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Iktatészam: 20405/04566,/04566/2025.
FENNTARTOI ERTEKELES

Ekes Viragszal Gorogkatolikus Ovoda

(4326 Mariapocs, Kossuth tér 12. OM azonosité: 033257)
2024 /2025-6s nevelési év
(Nkt. 83. § (2) bek. e), h) pontja alapjan)

A Nyiregyhazi Egyhazmegye (a Magyar Katolikus Egyhaz, bels6 egyhazjogi személy, nyilvantartasi
szam: 00001/2012-156, székhely: 4400 Nyiregyhaza, Bethlen Gabor u. 5., képviseli: Szocska A. Abel
megyespiispok), mint fenntarté képviseldje kijelentem, hogy

Ekes Viragszal Gorogkatolikus Ovoda
(4326 Mariapocs, Kossuth tér 12. OM azonosité: 033257)

az alapitd okirataban, a pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a szakmai
munka eredményességét ellendriztem.

Az ellenérzés célja

- Az intézményi tevékenység mindségének megitélése, az ezeket befolydsold tényezdk feltarasa

- A pozitivnak {télt folyamatok megerdésitése, a kedvezotlen tendenciak korrigalasa, megsziintetése
- Az intézmény jogszabalyoknak megfeleld, szakszer(i miikodésének nyomon kovetése

- Az egyes intézkedések jogszabalyi megfelel0sségének vizsgalata

Az ellenorzés teriiletei

- A miikodés torvényessége, hatékonysaga
- A pedagogiai - szakmai munka eredményessége
- Az intézmény gazdalkodasa, személyi, targyi feltételek

Az ellendrzés szintjei

- intézményi dokumentumok (Pedagégiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend,
Munkatervek, Beszamolok)

- adatszolgaltatasok (OVPED, KIR, KIR - Stat, normativa igénylés)

- vezetOi megbeszélések, értekezletek

- személyes megbeszélések/vezetdi interjik

- egylittm(ikodés a Nyiregyhazi Egyhazmegye Oktatasi [roda munkatarsaival
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Megallapitasok, értékelés

1. A miikodés torvénvessége, hatékonysiga

Tanligy - igazgatdsi dokumentumok
Taniigy - igazgatasi dokumentumok
Az intézmény alapdokumentumai a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek és rendelkeznek a sziikséges
legitimacidkkal.

Taniigy - igazgatdsi feladatok elldtds
Az intézmény miikodése a hatdlyos jogszabdlyoknak, az intézmény szabalyzatainak,
alapdokumentumainak és a fenntartdi elvarasoknak, eléirdsoknak megfelel.
Az intézmény adatkezelése mind a gyerekek, mind az alkalmazottak esetében megfeleld.
Az intézmény iratkezelése, dokumentacios rendje megfelel a vonatkozo jogszabalyoknak.
Az intézmény feladatellatasnak feltételei biztositottak, az dvodai csoportok szervezése a vonatkozo
jogszabalyok alapjan torténik.
A targyi és infrastrukturdlis feltételek az eldirasok szerint biztositottak.
Az intézményi taniigyi nyilvantartasok az eldirasoknak megfeleléen megtalalhatéak, vezetésik
jogszerd.
A 2024/25. nevelési évben folyé szakmai munka a hataridére, a szabalyosan elkészitett munkaterv
alapjan folyt.
Az igazgatd belsd ellendrzési terv alapjan latogatja a foglalkozdsokat, ellenérzi az adminisztracios
feladatokat.

A pedagoégiai - szakmai munka eredményessége
A 2024/25. nevelési évben sor keriilt a Pedagdgiai Program, a 2024/25. évi munkaterv és a

munkatervben megfogalmazottak megvalosulasanak szakmai ellenérzésére, amely elsésorban a
20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan az alabbi teriiletet vizsgalta:
- a kiillonleges banasmodot igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozo eltérd szabalyok.

Sajdtos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyerekek elldtdsa
Az intézmény alapdokumentumai (Pedagdgiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, Alapito
Okirat, M(ikodési engedély, Eves munkaterv, Eves beszdmold) a tdrvényi eldirasoknak megfelels
részekben tartalmazzak a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekekre vonatkozé eltérd szabalyozast,
tevékenységet. Ezzel koherens a kozzetételi lista.
Az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 6sszhangban van az Alapité Okiratban és a Miikddési
engedélyben foglaltakkal.
Az intézményi Pedagogiai Program tartalmazza a kiemelt figyelmet igényl6é gyerekekkel kapcsolatos
pedagdgiai tevékenységeket, a sajatos nevelési igény(i gyerekek esetében az alapité okirattal
dsszhangban, az enyhe értelmi fogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd, hallassériilt és
autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekekre vonatkozoan.
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Az éves munkatervben részben megtalalhatéak a sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyerekekre vonatkozo feladatok, tartalmazza a részletes titemtervet, a
felelosok és a feladatok kijelolésével.

Az SNI és BTMN gyerekek csoportjainak beosztasa igazodik a jogszabalyi el6irasokhoz.

A kiilonleges banasmadot igényl6é gyerekek adminisztrativ feladatai (napld, tematikus terv, egyéni
értékelés sziiléi tajékoztatassal) megfeleldek.

Megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott gydgypedagdgus szakember az intézményben fejleszti a 1 f6
sajatos nevelési igényi (egyéb pszichés fejlodési zavar) gyereket és az 3 f6 beilleszkedési-tanuldsi- és
magatartasi nehézséggel kiizdd gyereket a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan, elsdsorban
a jogszabalyokban meghatarozott idGkeret szerint.

Tehetséggondozds
Az intézményben a nevelési év soran a tehetséggondozast az Ovi - Foci, Bozsik intézményi program,
Ekes Toporgd Tanccsoport valdsitotta meg.
Az intézmény alapdokumentumai (Pedagégiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Eves

munkaterv, Eves beszamold) a torvényi elGirasoknak megfeleld részekben tartalmazzak a kiilonleges
banasmadot igényld gyermekekre vonatkozé szabalyozast, tevékenységet. Ezzel koherens a kozzétételi
lista.

Az intézmény Pedagogiai Programja és Szervezeti és M{ikddési Szabalyzata tartalmazza a tehetséges
gyermekekkel kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel torténd foglalkozasok megvaldsitasahoz az intézmeny
a szikséges személyi és targyi feltételekkel rendelkezik.

A gyerek létszamadatok alakulasa az elmult 5 nevelési évre vonatkozban kiegyenstlyozott értéket

mutat.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
[Ekes Viragszal Gorogkatolikus Ovoda 81 86 85 86 90 91

Az intézmény gazdalkodasa, személyi, targyi feltételek

Az intézmény a gazdalkodasrol sz616 beszamolo6janak és koltségvetésének tervezetét a jogszabalyoknak
és a fenntartéi eldirdasoknak megfelelGen elkészitette és fenntartdi jovahagyasra hataridén beliil
eléterjesztette. Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik, az errél
sz016 koltségvetési beszamolot és az éves szamviteli beszamolokat a jogszabalyoknak megfeleld
hatarid6kig és a jogszabalyoknak, valamint a fenntarténak megfelelé formaban elkészitette.

Az intézmény teljes kori konyvelését és bérszamfejtését a fenntarté Oktatasi Irodajanak gazdasagi

munkatarsai végzik.

A Pedagdgiai Programban meghatdrozott feladatok elldtdsdt biztosité személyi feltételek

Az intézmény feladatellatisanak személyi feltételei biztositottak, betoltetlen allashely az 6vodaban
nincs. Megbizasi szerzddéssel 1 f6 gydgypedagdgus foglalkoztatasa torténik heti 11 éraban, illetve
tobbes feladathelyi ellatassal dvodapszichologus is dolgozik az intézményben. A 2024/25. nevelési
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évben nem tortént mindsitd vizsga vagy mindsito eljaras az intézményben.

A Pedagdgiai Programban meghatdrozott feladatok ellatdsat biztosito targyi feltételek
Az intézmény hatékony és takarékosan gazdalkodik a rendelkezésre allé eszkozeivel és erdforrasaival.
Az elGirt és a pedagogiai program teljesitéséhez sziikséges eszkoz- és felszerelés ellatottsag megfeleld.
Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és telepitett kornyezet biztonsagos.

Osszegzés
Az intézmény feladatellatasa osszhangban van az Alapité Okirattal, a miikodési engedélyének

megfeleloen miikodik, a 2024 /25 - 6s munkatervben meghatarozott feladatok alapjan. Az intézmény a
fenntartoi elvarassal osszhangban kiemelt feladatanak tartja a gyerekekben a keresztény értékrend
kialakitasanak igényét.

Az igazgatond a nevelési év végén a fenntarto felé beszamolt az intézmény 2024 /25. évi munkajarol. A
beszamoldbdl megéllapithatd, hogy az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazottak
teljestiltek. Az 6voda mindennapjait a kiegyenstlyozott munka jellemzi. A munkatervben betervezett
programokat és pedagogiai célkitlizéseket sikeriilt megvaldsitani. A fenntartoval vald egyiittmiikddés
folyamatos és eredményes.

(A munkaterv részletes értékelését az 1. sz. melléklet tartalmazza)

Javaslatok

A kovetkezo nevelési évben fejlesztendd teriilet:
o Ovodai mérések értékelése, az eértékelési adatok alapjan a feladatok meghatarozasa és

megvalositasa. (mérések alapjan felzarkoztatds, tehetséggondozas és tovabbi vizsgalatokra
torténd tovabbkiildés megvalositasa)

A tantigyi dokumentumok aktualizalasa, hataridék betartasa

Palyazatokban, innovaciokban aktiv részvétel

Nyiregyhaza, 2025. 08. 31.
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Kovacsné Dibaczi Zsuzsanna, \_\
Oktatasi [roda irodavezet§
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Ekes Viragszal Gorogkatolikus Ovoda és Konyha
OM azonosito: 033257
4326 Mariapocs, Kossuth tér 12.

Porcelan-Vanyi Melinda

igazgato

réeszere

Targy: Visszajelzés a 2024 /2025-6s nevelési év beszamoldval kapcsolatban

Tisztelt Igazgato Asszony!

Az Ekes Virdgszal Gorogkatolikus Ovoda (tovabbiakban: Intézmény) altal megkiildétt 2024 /2025-os
tanév végi beszamoldjat a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Oktatasi Iroddja (tovdbbiakban: Fenntartd)
megvizsgalta, ennek alapjan az alabbi megallapitasokat, észrevételeket és javaslatot teszem:

A vezetdi osszefoglald jol attekinthetd részletes, abrakkal, tablazatokkal bovitett, megfeleld ralatast
biztosit a tanévben elvégzett munkara.

Az igazgatoi beszamolobol kiderdl, hogy nincs betdltetlen 6vodapedagogus allashely. Egy f6 megbizasi
szerzodessel dolgozik.

Az dvoda épiilete jo miiszaki allapotban van, folyamatos karbantartassal, korszertisitéssel igyekeznek
hosszi tAvon fenntartani a magas szinvonali miikddés feltételeit. A TOP_PLUSZ-3.3.1-21-SBI-2022-
00022 palyazat lehetévé tette a tornaszobak bovitését, az 1j foglalkoztatd helyiségek kialakitasat,
mozgaskorlatozott mosdok létesitését, ebédldé és konyha megépitését. Falak csempézése, tiizjelzo
berendezés Kkorszeriisitése is megvalosult, klimatizaltdk a csoportszobakat, baratsagossa,
esztétikusabba tették az Gj kiegészitdkkel.

Digitalis eszkozpark bévitésével hozzajarultak a gyermekek digitalis kompetencia fejlesztéséhez.

Az intézmény pedagdgiai programja alapjan elsodleges céljuk a hit ébresztése, novelése az egész
személyiség gazdagitasa. A hitre nevelés, vallasi szokasok kialakitasa az alapja a tevékenység-kozponti
programjaiknak. Céljuk a sokoldalti, harmonikus személyiségfejlesztés, integralas, esélyteremtés,
migrans csaladok tarsadalmi integralasa. A célok eléréséhez a feladatokat is megfogalmaztak, mely
végigkisérte az egész éves munkajukat. Fontos szamukra a kornyezettudatos nevelés (elemgyfijtés,
novénygondozas, madarak etetése), elnyerték a KAPI Teremtésvédd Intézményi cimet, melyhez szivbél
gratulalunk!

A megvaldsitott programok jol mutatjak az intézmény irdnyvonalat, a jovében erre épitve kivanjak
folytatni az eredményes, hatékony, sikeres munkajukat. A beszamolobol kideriil, hogy az igazgat6 a
rovid, kozép és hosszi tavi feladatok megfogalmazasaval tudatosan, tervszeriien vezeti az intézményt.
A nevelés nélkiili munkanapokon lelki napokat szerveztek, zarandokoltak, ezzel segitették a lélek
harmoniajat a mindennapi munka soran.
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Az 6vodaban 91gyermek jar, 2 SNI és 6 BTMN szakért6i véleménnyel rendelkezd. 14 gyermek HH, 6
HHH, 20 részestilnek RGYK. ,1 gyermek a kornyezé telepiilésekrél jar be.Az esélyegyenldségre valo
torekedéssel és a befogadd neveléssel konnyitették meg e gyermekek mindennapi életét az
intézményben. Az SNI gyermekek fejlesztését meghizisos szerzidéssel gyogypedagdgus latja el, aki
szoros egyiittmiikodéssel segitette az 6vodapedagogusok munkdjat. A 1étszamot tekintve elég magas a
hatranyos helyzetii gyermekek szama, szamukra is biztositottdk az egyéni banasmaod elvét. Csaladbarat
6voda cim elnyerése is ramutat, hogy fontosnak tartjak a gyermek-sziilé- 6voda harmas egységet.

Az intézmény alapdokumentumai (Pedagdgiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Alapitd
Okirat, M(ikodési engedély, Eves munkaterv, Eves beszamold) a térvényi eléirasoknak megfeleld
részekben tartalmazzak a kiilonleges banasmadot igénylé gyermekekre vonatkozo eltérd szabalyozast,
tevékenységet. Ezzel megegyezik a kozzétételi lista.

Az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 6sszhangban van az Alapito Okiratban és a Miikodési
engedélyben foglaltakkal.

Az intézményi Pedagogiai Program tartalmazza a kiemelt figyelmet igénylé gyerekekkel kapcsolatos
pedagdgiai tevékenységeket, a sajatos nevelési igényli gyerekek esetében az alapitd okirattal
osszhangban, az enyhe értelmi fogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd, hallassériilt és
autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekekre vonatkozoéan.

Az éves munkatervben részben megtaldlhatoak a sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo gyerekekre vonatkozo feladatok, tartalmazza a részletes litemtervet, a
felel6sok és a feladatok kijelolésével.

Az SNI és BTMN gyerekek csoportjainak beosztasa igazodik a jogszabalyi eléirasokhoz.

A kiilonleges banasmaddot igényld gyerekek adminisztrativ feladatai (naplé, tematikus terv, egyéni
értékelés sziiloi tajékoztatassal) megfeleldek.

Megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott gydgypedagogus szakember az intézményben fejleszti a 1 fo
sajatos nevelési igény(i (egyéb pszichés fejlédési zavar) gyereket és az 3 6 beilleszkedési-tanulasi- és
magatartasi nehézséggel kiizdé gyereket a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan, elsésorban
ajogszabalyokban meghatarozott idékeret szerint.

Oréommel olvasom, hogy az el6z6 nevelési év tapasztalatait értékelve hatékonyabban segitették a
tankoteles gyermekek felkészitését az iskolaérettség elérésében. A megtett intézkedések és
tevékenységek hatékonysagat mutatja az iskolaba mend gyermekek szama. Az 6voda szellemiségének
atadasa és hatékonysiga megmutatkozik abban, hogy a gyermekek a tanulmanyaikat egyhazi
intézményeinkben folytatjak, még a bejaro gyermekek is! Gratulalok a sikeres beiskolaztatashoz!

Az dvodaban nem jellemzé az indokolatlan hidnyzas. Gordiilékenyen miikédik az orvosi igazolasok
feltoltése, illetve a sziill6k kérelem benytjtasaval maradnak tavolnak a gyermekek.

A tehetségesirdk fejlesztése tanc-tehetséggondozd csoport foglalkozasain és Bozsik tornan valo
részvétel nytjt lehetGséget. A gyerekek kivalasztisa a pedagdégus megfigyelése és a pszichologus
javaslata alapjan tortént. Az ellen6rzés soran a dokumentacié az elvartnak megfeleld, preciz, pontos. A
szildi kérdéivek megtalalhatoak, a cél meghatarozasa megtortén, egyéni fejlesztési terv, a haladasi
napld bemutatasra keriilt. Féléves értékelést végeztek, melyet a sziild tudomadsul vett, és alairt. A
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tehetséggondozas fontossaga megmutatkozik abban, hogy 2 pedagogus is részt vett tovabbképzésen! A
beszamold 20. oldalan talalhato tablazat részletesen mutatja, hogy a kiilonbdzé méréseket figyelembe
véve végezték a felzarkoztatast, fejlesztést, tehetséggondozast. Gratuldlok munkdajukhoz!

A nevelési év soran, szamos versenyen is megmeérettették tudasukat a gyermekek, melynek
szamossagat a beszamold tartalmazza.

A belsé ellenérzési terv szerint torténtek az ellendrzések, mind a pedagoégiai munka, a szervezetei
miikodés. A sziil6i és partneri visszajelzéseket figyelembe veszik, kérdéives elégedettségmérést
végeznek. Az ellendrzés, visszacsatolds folyamatos az intézményben.

A nevelési évben minden pedagégus aktivan hasznalta az oviKRETA-t, hasznosnak tartjdk a Tudésbézis
feliiletet.

A bevezetett TER célja a nevelStestiilet szakmai fejlédése, pedagdgiai munka szinvonalanak novelése, az
egyéni és kozosségi célok 6sszehangoladsa. Elsddleges szempontnak az objektivitast tartjak. Az értékelés
pozitiv hatassal volt a pedagdgusok szakmai fejlédésére, hozzdjarulva az intézményi célok
megvalositasahoz.

Az intézmény a sziil6ket partnerként kezeli, szamos formaban tartjdk a kapcsolatot. Térekednek a civil
és mas kiilsé partnerekkel valé hatékony, kolcsonos tiszteleten alapuld egytittmikodést. A
beszamoldbdl tartalmazza a kiillonbozo szervezetekkel valo kapcsolédasi pontokat.

A SWOT analizis mind a 4 teriiletét részletesen elemezték. A belsé és kiilsé6 szempontokat
megvizsgaltak, osszefoglaltdk. Az erdsségek és gyengeségek, amelyekre hatni tudnak, ellenben
lehetéségek és veszélyek kiils6 tényezdk rajtunk kiviill allnak. Ez az elemzés nagyon atgondolt,
mindenre kiterjedd. A célkitiizés soran, ennek segitségével valoban realis célokat tudnak megjeldlni.
Osszegezve megallapithatd, hogy az Ekes Virdgszal Gorogkatolikus Ovoda és Konyha nevelési-oktatasi
munkaja hatékony, eredményes.

Kérem, hogy a kovetkezd nevelési év pedagdgiai folyamatainak tervezése és megvaldsitasa soran is
kezeljék prioritisként a fenti mutatok eredményeinek szinten tartasat!

Koszénom minden dolgozdnak az éves munkajat!

Nyiregyhaza, 2025. uagusztus 31.
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