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PREAMBULUM

A Nyiregyhdzi Egyhdzmegye, Krisztus Egyhdzdnak él6 kozosségeként, killdetését az
evangélium hirdetésében, a szentségek szolgilatdban és a felebarati szeretet
gyakorlasdban teljesfti. E kiildetés alapja az ember méltésdganak, a kozjé szolgalatdnak és
az isteni irgalmassig megélésének hdrmas egysége, amelyet a Szenthdromsag

szeretetkozossége vilagit meg.

Jelen etikai kodex a Szentfrds tanftisdra, az Egyhdz hagyomdnydra, a Katolikus Egyhdz
Katekizmusara és a Keleti Kdnonjog Kdédexére timaszkodik. Segftséget kivan nydjtani
abban, hogy az Egyhdzmegye minden tagja hiiségesen, lelkiismeretesen és szeretettel
teljesitse feladatdt. A kddex a krisztusi életvitelre, a tisztasdgra, igazsagossdgra és
felelésségre hiv meg mindenkit, aki az Egyhdz szolgdlataban all. Az Etikai Kédex nemcsak

titmutatds, hanem kozos elkotelezddés is a hiteles, evangéliumi élet mellett.
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I. A Kédex célja

Az etikai kodex és eljardsrend célja, hogy irdnyelvként szolgdljon és mintdt nyjtson a
Nyiregyhdazi Egyhdzmegye Plispoki Hivataldnak, valamint a Nyiregyhdzi Egyhdzmegye
fenntartdsdban levd intézmények munkatdrsai szamdra, hogy az etikai kodex segitségével
biztositsak miikodésiik etikai helyénvaldsdgat, ahol a keresztény erkolesi alapelvek
érvényestilnek,

Az etikai kodex nem illemszabdlyok és elGirdsok gylijteménye, ezért nem szabdlyozza
részletesen a munkatdrsak felelds cselekvését. Azokat az fratlan, de kozmegegyezéssel
biré etikai normdkat sorolja fel, amelyek mindenkor idészeriiek.

Az etikai kddex lényegét tekintve nem szankcionald jellegd, de foltétlentil irdny- és
itmutaté a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Pilispoki Hivataldnak, valamint a Nyiregyhdzi
Egyhdzmegye fenntartdsaban levé intézmények munkatirsai szimdra. Kivanatos, hogy a
Nyiregyhdzi Egyhdazmegye e dokumentum szelleméhez igazodva alkossa meg belsd
szabalyzatait az Egyhdzmegye véddszentjének és a gorogkatolikus egyhaz lelkiségének
figyelembevételével. Indokolt, hogy a dokumentumot az elfogadasa utin az Egyhazmegye

megismerhetové tegye.

1. A Kédex hatdlya és felépitése

Jelen dokumentum a Nyiregyhdzi Egyhdzmegye valamennyi munkatarsdra vonatkozik az
etikai kddexek és eljarasrendek dltaldnos szabalyaként és mintaként.
A kédex szerves részét képezi az altaldnos szabdlyokon til a specifikus normdkat
tartalmazd két fiiggelék:

- etikai kodex a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellitdsban, valamint a szociélis

szolgéltatdsban dolgozdk részére,
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- etlkal' ké—dex a Magyar }{amllkusEhé kozoktat;’mmtenymhen dolgozd
pedagogusok szamara.
Személyi hatdlya: Az egyhdzmegyei etikai koédex és eljarasrend a Nyiregyhazi
Egyhdzmegyénél akdr alkalmazottként, akir mds szerzidési formaban szolgalatot
teljesitd minden egyhazi személyre, munkatdrsra és technikai dolgozdra kiterjed. A nem
munkaszerzddés alapjan munkavégzést teljesiték vagy egyhazi szolgdlati jogviszonyban
dolgozé munkatdrsak szempontjabdl jelen dokumentum etikai eléirdsai és az etikai
eljaras szabdlyai érvényesek.
Targyi hatdlya: A Nyiregyhdzi Egyhdzmegye etikai kddexe és eljarasrendje a hatdlya alatt
allé személyek cselekedeteinek és magatartdsanak erkdlcsi megitélésére és kezelésére
szolgal.

A kédex hatdlybalépését a zdrd rendelkezések tartalmazzak.
I11. Ertelmez6 rendelkezések

A jelen etikai kédex és eljarasrend vonatkozasdban

Alkalmazotti kdzdsség: Mindazon személyek, akik az Nyiregyhdzi Egyhdzmegye Plispoki
Hivataldban, valamint a fenntartisaban levé intézményekben dolgoznak - a
foglalkoztatasuk, szolgalatuk jogi formajatdl fliggetlentil.

Etikai tandcsadd testiilet: Az etikai kddex és eljardsrend szabdlyai szerint vélasztott vagy
az abban foglaltak szerint kijellt egyhdzi személyek, valamint munkatdrsak éltal alkotott
testiilet, amely etikai vétség gyanijanak felmeriilése esetén eljar.

Etikai eljdards: Az etikai kddexben és eljariasrendben rogzitett folyamat valamely a
személyi hatdlya alatt &ll6 munkatdrs etikailag kétséges viselkedésének vagy
cselekedetének megitélése annak érdekében, hogy egyfel6l az érintett munkatdrs
viselkedését a kozdsség helyes irdnyba terelje, s eziltal a munkahelyi kozosségében az
erkélesi rend helyredlljon.

Etikai vétség: Olyan cselekedet vagy magatartds, amely a kozosség etikai normadjat sérti, s

ezért megbotrankozast kelt.
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I. fejezet: Etikai normak

1. Az etikai normdak és szabalyok megkiilénbéztetése

Az etikai normadk alatt egy adott kozosség értékrendjére épiilé magatartdsi elvardsokat
értjik. E dokumentum vonatkozdsidban ez a magyar nemzeti kozosség, azon belil a
Nyiregyhazi Egyhazmegye Pispoki Hivatalinak és Nyiregyhdzi Egyhdzmegye
fenntartdasdban levd intézmények értékrendjét jelenti. Magaban foglalja az emberi jogok
elismerését, a méltdsdghoz, a véleményszabadsiaghoz, az egyenldséghez vald jogot;
nemzeti kultdrdnk: innepeink, szimbdlumaink, hdseink tiszteletét.

Ezek a jovdhagyott, mindenekfelett 4ll6 értékek nem devalvilhatéak, nem cserélheték le,
nem lehet nevetségessé vagy bizonytalannd tenni ezeket. Hosszi tavi veszélyt jelent a
nemzet egeszére neézve, ha az alapvetd etikai vonatkozasi pontok érvényessége egy-egy
szubkulturdlis kozosség keretein belilre korldtozddik le. Valljuk, hogy katolikus
hitvallasunk és egyhdzunk tanitdsai nem fiiggetleniil létezek ezen etikai normdktol,
hanem ezek alapjai - keresztény kulttirankbdl adéddan.

Az etikai norma nem illemszabdly és nem a kilonbozd kulturdlis érdekeknek vald
megfelelés. Az alapvetdé etikai norma az erkolcsileg helyes cselekedeteket és
megnyilvanuldsokat megalapozd, lehet6vé tevd altalanos magatartdsmintaként jelennek
meg, a szakmai normdk ebbdl kovetkeznek. Az emberi cselekedetekben,
megnyilvanuldsokban realizdlodva az etikai normanak megléte felismerhetd, s ezek

erényként a nevelés/személyiségfejlesztés elérendd céljaként megfogalmazhatok.

Mikozben maguk az alapvetd etikai normak nem megkérddjelezhetdk, az ezen normék
alapjan létrehozott szabdlyok alkalmazdsa lehet rugalmas, a kilénbozé helyzetekhez
alkalmazva. A szabdlyoknak rugalmas és az adott helyzetekhez vald alkalmazisa dllandé
(on)reflexiéra kell, hogy kényszeritsen, amely onreflexio hozzadsegit ahhoz, hogy maga az

alapvetd etikai norma dllandé és megkérddjelezhetetlen maradhasson.
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normdk

Az etikai normdkon alapulé munkavégzés egyik kulcsfontossagi jellemzdje a
munkatarsak @szinte elkotelezettsége a napi munkafolyamatokkal kapcsolatos
folyamatos onreflexio irdnt. Ez az etikai pozicié a kovetkezd alapvetd etikai normakra
tdmaszkodik:

— az emberi méltosdg tisztelete,
— igazsdgossag és méltanyossag,
— tudatos felel6sségvallalds,

— egyiittmiikodes,

— lojalitds,

— szakmai onreflexio.

Az emberi méltosag tisztelete

Hitiink szerint minden egyes ember Isten képmdsa, ez emberi méltosdginak
megingathatatlan alapja. A keresztény ember minden koriilotte 1évé embertdrsaban,
legyen az gyerek, feln6tt vagy kolléga az istenarcusagot tiszteli. A katolikus munkahelyen
dolgoz6 felnétt soha, semmilyen kariilmények kdzott nem sértheti meg munkatarsa testi-
lelki méltosdgdt, és nem tiirheti el senkitdl, hogy 6t magdt méltosdgdban megsértsék. Az
eurépai normdk szerint a mdsik ember tisztelete azt jelenti, hogy mindenki koteles
tiszteletben tartani a mdsik ember vagy egy mdsik csoport gyokereit, nyelvét, kultiréjat,
valldsit. Ebbél kovetkezden az ember dontéseinek és szabadsigdnak hatdrai addig
tartanak, amig azzal nem korldtozza a masik ember szabadsigdt. A keresztény kulturalis
gyokerekkel rendelkez6 orszdg polgdra ennek fényében elfogadja a kdzosség szabdlyait,
és érvényesiti sajat jogait is.

Hissziik és bliszkék vagyunk rd, hogy kultirdnkban a médsik ember mindenek felett 4ll6

tisztelete kulturilis értelemben is az Evangélium tanitdsdnak lenyomata.

7
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‘v’alljukezt kuionoskepen ma amlka a kereszté}r’ek S kulanskppen vallasukat
gyakorl6 emberek szambeli tébbsége megrendiilt hazdnkban épp dgy, mint a nyugati
kultiraju, kereszténynek mondott orszdgok tobbségében.

Tudatdban vagyunk annak, hogy a torténelem folyamdn hogyan torzult el, és hogyan
torzulhat ma is az Evangélium eredeti tanitdsa. Tudatdban vagyunk annak, hogy korunk
divatos narrativdi, a tevékeny szeretet nélkiili tolerancia ugyantgy torz
viselkedésmintdkat, dllitdsokat szlilnek, mint keresztény kozosségiink erre adott esendd
valaszai, pl. a bezarkozds, az elitizmus, az dnhittség,

Valljuk, hogy korunkban katolikus iskoldaban tanitani egyet jelent annak felismerésével és
lankadatlan felismertetésével, hogy a tisztelet, felelGsség tudatossdg, integritds,
egylittmiikodés, igazsagossdg és méltanyossag etikai normdinak betartdsa és betartatdsa
nem mads, mint az Evangélium értékeinek hiteles kazvetitése.

A Nyiregyhazi Egyhazmegye munkatdrsai példat mutatnak a madsik irdnti tiszteletre
aziltal, hogy kollégait soha nem sérti meg, vagy teszi nevetségessé, és a tisztelet hidnyat

semmilyen formdban nem fogadja el mdsoktdl sem.

Igazsagossag és méltinyossag

A Nyiregyhazi Egyhdzmegye munkatarsatol elvart, hogy feladatait a jog és az erkolcs
szerint is igazsdgosan és méltinyosan végezze, azaz a jogszabdlyok adta keretek kozott
mindent megtegyen annak érdekében, hogy megfeleljen egyrészt a jogszabdlyok
céljainak, masrészt, hogy tette erkolcsileg is helyes legyen.

Amikor a feln6tt ember igazat mond, vagy igaz médon cselekszik, akkor reflektél arra az
isteni kinyilatkoztatasra, amelyet az egyhdz hittel fogad el, mint egyetemes lidvozitd
igazsdgot. lgazmondésa azt is jelenti, hogy batran vdllalja az evangéliumi értékeket
azokban a helyzetekben is, amikor hitvalldsa ellentmond a divatos vagy a kézéletben
erdszakosan terjesztett elveknek.

Az igazsdgossdg legmagasabb foka a méltdnyossag, ami azt jelenti, hogy a jogilag definialt
igazsagon is tullépve ragaszkodnunk kell az emberi méltésaghoz flizddd jogok

érvényességéhez.
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Tudatos felelosségvallalas

A tudatos feleldsségvéllalds azt jelenti, hogy valaki ugy él, cselekszik és viselkedik, hogy
tudatdban van annak, hogy a kovetkezményekért szimot kell adnia valamilyen itélo,
értékeld tekintély el6tt, e felelGisséget vidllalja, és minden téle telhetdt megtesz felel5sségi
teriiletén a rdabizottak javara.

Az alapvetd etikai normdk és a bel6liik kovetkezd magatartasbeli és viselkedési szabélyok,
egyes helyzetek tudatositdsa és a folyamatos reflexié segitheti a munkatdrsakat abban,
hogy felelésen, dnmagukkal és szakmai tevékenységiikkel harmdnidban tudjanak
cselekedni. A tudatossdghoz tartozik a kérnyezetiink, vildgunk ismerete, ami jelenti a
kozélet ismeretét, valamint tdjékozottsdagot globalis és lokalis szinten egyardnt.

A felelGsség a szabadsdgnak egy fogalma, kitelezettségvillalds az etikus viselkedés irdnt.
Felel6s magatartds, ha a munkavdllal6 sem szavaival és tetteivel, sem
metakommunikdciojaval nem csorbitja munkatdrsa, munkahelye jo hirnevét, dontései
elott mérlegeli onmaga és kornyezete érdekeit, és csak abban az esetben végzi munkdjat
az Ot foglalkoztatd munkiltaté kozosségében, ha testi és lelki egészsége ezt egyardnt
lehetdvé teszi.

Mindenki felelés azért, hogy fellépésével, kritikdjaval ne ébresszen negativ véleményeket.
A Nyiregyhdzi Egyhdazmegyénél dolgozé munkavallalé tudatossigra torekszik az Istennel
val6 kapcsolatdban is, ez integritdsanak alapja, és lehetosége szerint él az Egyhdz dltal

felkinalt taldlkozasi formdkkal (gydnas, szentdldozas, lelkigyakorlat).

Egyiittmiikodés
Az egyiittmiikodésre valé nyitottsdg nem csupdn szakmai elvardas a munkatarsakkal
szemben, hanem a krisztuskovetd ember szdmdra alapvetd etikai norma. Az

egyiittm(ikodésnek teremtd ereje van, amennyiben a munkatarsak képesek kozos célban

megegyezni és szabadsdgot adni a feladatok megoldésara.
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A unkavélla]omzdennapl munké]ahan és anagyobb szakmaldtések Elokeszftese
sordn érdemi pdrbeszédet folytat minden érintett résztvevével, elésegiti, hogy minden
egyes résztvevd tiszteletben tartsa a hierarchidt, és kérdéseivel, problémadival,
javaslataival a hivatali utat betartva az tigyben kozvetleniil érintett vezetdt, illetve
munkatdarsat keresi meg.

Az egylittm(ikodé munkatdrs

— tudatosan ki tud lépni a hagyomanyos hatalmi helyzetbél, a munkatdrsait
csapattagoknak tekinti, nem téle fliggetlen dolgozéknak,

— a madsikkal valé egyeztetést nem pletykdnak, felesleges id6pocsékoldsnak,
szlikséges rossznak fogja fel, hanem a munkdhoz nélkiilézhetetlen
tevékenységnek,

— segiti feletteseit, munkatdrsait azzal, hogy adott esetben a masikéval ellentétes
véleményt, javaslatot vagy kritikdt is megfogalmaz, de semmiképpen nem
informadlis csatorndkon keresztil juttatja el mondanivaléjét az érintettnek,

- kulturaltan, a mdsik szakmai és emberi méltésagat tiszteletben tartva fogalmazza
meg a masikkal szembeni pozitiv vagy negativ észrevételeit, ellentétes véleményét,

— valakivel vagy valamivel gondja vagy panasza van, azt mindenekel&tt az érintettel
és a lehetd legrovidebb idon belil kozli,

— kifejezi, ami szamdra problémads, bant6, megoldhatatlan,

— felhivja a figyelmet olyan esetre, amiben, ha nincs is kozvetlen érintettsége, de
valamilyen méltanytalansdgot, normadthdgast tapasztal,

— aldzattal elfogadja, hogy az ember hivatasat Istentfl kapja.

Lojalitas

Az etikus viselkedésnek részét képezi a lojalitds a Nyfregyhdzi Egyhdzmegye, mint
munkaltatd irdnt, Ez azonban nem jelenthet kritikdtlan elfogaddst, a kiszolgdltatottsdg
minden koriilmények kozotti vallalasat, viszont a fogalomhoz tartozik mindaz, amit a
munkavallalé szavaival, metakommunikdci6javal, tetteivel, vagy akdr passzivitdsaval

kifejez.

10
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- betartja a hierarchiat és a hivatali utat, és kérdéseivel, problémaival, javaslataival az
igyben kozvetleniil érintett vezet6t, illetve munkatdrsat keresi meg,

- segiti feletteseit, munkatdrsait azzal, hogy adott esetben a mdsikéval ellentétes
véleményt, javaslatot vagy kritikdt is megfogalmaz, de semmiképpen nem informalis
csatorndkon, lizenve juttatja el mondanival6jat az érintettnek,

- kulturdltan, a mdsik szakmai és emberi méltdsagat tiszteletben tartva fogalmazza meg
a masikkal szembeni pozitiv vagy negativ észrevételeit, ellentétes véleményét,

- valakivel vagy valamivel gondja vagy panasza van, azt mindenekel6tt az érintettel és a
lehetd legravidebb idén beliil kozli,

- kifejezi, ami szdmdra problémads, banté, megoldhatatlan,

- felhivja a figyelmet olyan esetre, amiben, ha nincs is kozvetlen érintettsége, de
valamilyen méltdnytalansdgot, normaathdgdst tapasztal,

- egyforma tisztelettel és aldzattal fordul mind a vezet6i, mind pedig a beosztottjai,

aldrendeltjei és a rabizottak felé.

A Nyiregyhdzi Egyhdzmegye munkatdrsa azzal is kifejezi lojalitdsat, hogy koveti a felettese
utasitisait vagy kéréseit, vagy az Egyhdzmegye kommunikdciés rendjét, és nem
nyilatkozik meg felel6tleniil a kilvilag felé.

Szakmai onreflexio

Az etikai dimenzié megértésére vald térekvés és az e targyban sziikséges elmélyiiltebb
tudds megszerzése a munkatdrsak onfejlesztésének alapvetd része kell, hogy legyen.

Forditson figyelmet rekredciéjara és mentalis egészségére, tartozkodjon attol, hogy

kizsdkmanyolja énmagat.
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IL fe;ezet* Et:kal vagy fegyel:elarésuk kﬁtelezettsek éstségek

1. Személyiségi jogok, becsiilet, j6 hirnév védelme

Az ember méltésdga a Katolikus Egyhaz tanftdsa szerint abbél ered, hogy Isten az embert
értelemmel és szabadsaggal ruhazta fol, Jézus Krisztus dltal megvéltotta, kegyelembe
oltoztette és az 6rok életre hivta. Az emberi mélt6saghoz fiz6d6 jog tehdt minden mds
emberi vagy allami torvény és szabdly folott 41l. Magyarorszag Alaptérvénye is deklardlja,
hogy az emberi méltésdg sérthetetlen. A Nyiregyhdzi Egyhdzmegye munkatdrsdnak
erkolcsi kételessége, hogy madsok emberi méltosagat tisztelje, s megsértése esetén annak
védelmében fellépjen. Az emberi méltosig védelme, valamint a személyes szabadsag és a

maganélet védelméhez val6 jog kiemelt jelentdséggel bir.

Az adatkezelés eljardsi alapelve, hogy annak mindenkor tisztességesnek és jogszer(inek
kell lennie. A munkavallalok személyes adatait (beleértve az érintettek barmilyen
technikdval rogzitett képmasat) kizdrdlag meghatdrozott célbol, a feltétleniil sziikséges
adatok korétben és csak a cél szempontjabdl feltétlentil sziikséges ideig gyijthetd,
kezelheté és tdrolhaté. Az felvett adatok forrdsaul szolgilé dokumentumok csak
megtekintés és igazolds céljabdl kérhetdk, illetve azok madsolatai az adatrogzitést
kovetben megsemmisitend6k. Amennyiben az adatkezelés valamely személy
hozzajarulasdval torténik, akkor biztositani kell, hogy annak visszavondsa miatt az illetdt

semmilyen joghdtrdny ne érje.

A becsiilet és a j6 hirnév védelméhez valé jog kiemelt jelentiséggel bir.

- Mas személy becsiiletének megsértését jelenti kiilonésen a tdrsadalmi
megitélésének  hatranyos  befolydsoldsdara  alkalmas, kifejezésmd6dban
indokolatlanul bantéd véleménynyilvanitds. A j6 hirnév megsértését jelenti
kiilondsen, ha valaki mds személyre vonatkozo és e személyt sértd, valotlan tényt
allit vagy hiresztel, vagy valds tényt hamis szinben tiintet fel.

~ A becsiilet és a jo hir védelme olyan kotelezettség, amely jellegénél fogva nem

korlatozddik az hivatalban valé tartézkodas idejére vagy a munkavallalé
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munkmdelére mw-.e] e tekmtetében a magénéletl és kuzossegr szfnterek

platformok elvalasztasa fogalmilag, technikailag nem lehetséges.
Amennyiben ezek megsértése a kivetkezményeket tekintve kisebb silyt, vagy ha egyéb
korilmények, illetve a szdndékossdg hidnya indokolja, akkor etikai kérdésként lehet
kezelni Gket. Mdsrészt, ha a normasértés konszenzudlis erkolcsi értékek felelGtlen,
indokolatlan megkérddjelezésére utal, azaz megbotriankoztatdst kelt, akkor a

kévetkezmény sulyatdl fiiggetlentil indokolt a cselekmény etikai megvitatdsa és kezelése.

2. A munkavidllalékra vonatkozo egyedi szabdlyok

Az etikai kddex hatdlya kiterjed mindazokra, akik barmilyen mértékben részt vesznek a
Nyiregyhdzi Egyhdzmegye miikodésében. A katolikus vallas viligméret(i latdsmadot,
itfogd feleldsségtudatot kivand, értéket kozvetité és dpold, igazsdgosabb tdrsadalom
épitését célzo szolgdlat.

Az alapvetd etikai normdk maradando, dltalanos emberi, erkolcsi értékeken, évezredes
hagyomdnyokon alapulnak, nem fiigghetnek fénoktdl, beosztdstdl, az egyén pillanatnyi
érdekeit6l. Sziikséges, hogy a Piispoki Hivatal minden dolgozdja munkatdrsaival
egyittmi{ikodve betartsa azokat az {ratlan szabdlyokat is, amelyek az emberi
kapcsolatokban fontosak, keriilni kell a mdsokat lekezel6, vagy dlsigosan aldzatos
magatartast. Az udvariassdg, a kulturdlt viselkedés, a kornyezetére elénydsen hato
hatdrozott és megnyugtatd fellépés, az empatia, a kollegialitds és munkatdrsi szolidaritas
alapveté kovetelmény.

A Nyiregyhazi Egyhdzmegye munkatdrsa a maganéletében is tartsa be a tarsadalom
torvényeit és a kozerkolcs szabdlyait. Alkohol, drog vagy barmilyen mads, az egészségi
alkalmassédgat veszélyezteté befolydsoltsdg ideje alatt nem végezhet a munkahelyén
tevékenységet.

Kivdnatos, hogy a dolgozék hitiikben elkotelezett, aktiv tagjai legyenek egyhdzuknak.
Elvards, hogy a killonbozé felekezet( kollégak kozott kélcsonds megbecsiilés legyen, a
mas valldst, felekezetd, vildgnézetli munkatarsak is tiszteljék, elfogadjik és megbecsiiljék

a katolikus egyhdz tanitdsait és gyakorlatat.
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3. A nem munkaszerzddés alapjdan tevékenységet végzikre vonatkozo egyedi szabdly
A megbizasi szerzddéssel feladatot ellaité munkatirsak jelen kédex vonatkozdsédban, a
Nyiregyhazi Egyhdzmegye szellemiségét és erkdlcsiségét képviselni tartoznak. Ezért a
Nyiregyhdzi Egyhazmegye etikai kddexe és eljarasrendjének szabdlyai rdjuk nézve is

érvényesek, a fegyelmei eljirds szabdlyai viszont nem alkalmazhatdk.

HARMADIK RESZ: ELJARASRENDEK

I. fejezet Az etikai vétség fogalma, kozos szabalyok az etikai eljaras soran

1. Az etikai vétség fogalma

Az etikai vétség olyan cselekedet vagy magatartds, amely a kozdsség erkolcsi normajat
sérti, és ezért megbotrankozast kelt. Az etikai vétség nem minden esetben jelenti
jogszabdly megszegését, akdr a jog dltal valé szabdlyozatlansdga, akdr az elkovetd
szandékossdgdnak hidnya, akdr a cselekedet vagy magatartés karos kovetkezményeinek
kis mértéke miatt; ugyanakkor az ilyen etikai vétség figyelmen kiviil hagydsa az erkolcsi
normdk mogotti kozmegegyezés megrendiilésével jarhat.

Az evangeélium arra tanit minket, hogy mdsok vétségének felismerése esetén jarjunk el
turelmesen, a fokozatossag elvét betartva, hogy a vétkes magatartdstol valo elfordulasra,
s a kdzosség épségének megdrzésére lehetdség legyen.

JHa testvéred vétkezik ellened, menj, és figvelmeztesd Gt négyszemkézt! Ha hallgat rdd,
megnyerted testvéredet. Ha azonban nem hallgat rdd, vigyél magaddal egy vagy két tdrsat,
hogy kettének a tantubizonysdga vagy hdromé tanisitsa a dolgot. Ha rdjuk sem hallgat,
mondd meg a hivek kézdsségének!” (Mt. 18. 15-16.)

Barmilyen vétség kivizsgdldsdra, feltdrdsira és megtdrgyaldsara keril is sor, annak
folyamdn iigyelni kell arra, hogy az alabb felsorolt eljardsi alapelvek ne sériiljenek,
tovabbd, hogy a kézdsség kdlesénds bizalmon alapuld kollegidlis szelleme, a keresztény
szeretet kizosség ne bomoljon meg, vagy megbomldsa esetén helyreallithatd legyen. El

kell kertlni, hogy teljességgel indokolatlan, gyantira semmilyen okot nem add lgyek

14



HT[HEGTHZ[ EEYHAEMEG'[E

H-1100 Nyiregyhaza, Bethlen Gabor utea 5. | Tel.: +36 (30) 700 4404 | E-mail: infonyirgorkat.hu

targyalasa runtsa meg a kozosség légknrét ﬁzﬂyene]]érést kezdeményezﬁ rnunkatars a

joggal valo visszaélés vétségét kiveti el.

2. Kozos eljardsi alapelvek az etikai eljdrdsban

[Egyenlé elbdnds kivetelménye]

Az eljdrdsban résztvevét megilleti a torvény el6tti egyenlBség, ligyeiket indokolatlan
megkiilonbdztetés és részrehajlas nélkil kell elintézni. Az eljardsban tilos minden olyan
kiillonbségtétel, kizards vagy korlitozds, amelynek célja vagy kovetkezménye a torvény
elotti egyenld bandsmad megsértése, és az eljdrdsban résztvevik jogszabalyban vagy a
jelen Etikai Kodexben biztositott jogdnak csorbitdsa. Az eljards sordn az egyenld
bandsmod kévetelményét meg kell tartani.

[Fiiggetlenség kovetelménye]

Az eljards sordn az eljard szerv részrehajlas nélkiil jar el. Ennek sordn az eljiro szerv
mindig a vizsgdlt cselekedetet vizsgdlja, és nem a munkavallalé személyiségét.
[Artatlansdg vélelme]

Minden vétséggel gyanusitott személyt mindaddig drtatlannak kell vélelmezni, amig a
vétség elkovetése bizonyitdst nem nyert.

[Személyhez fiiz6dd jogok védelmének kivetelménye]

Az eljaré szerv eljardsa sordn mindvégig az eljardsban érintettek érdekeinek fokozott
figyelembevételével jar el, és a személyhez fiz6d6 jogaikat mindenkor tiszteletben tartja.
[Aranyossag]

Az eljaras ald vont munkatdrs vonatkozdsdban olyan intézkedés hozhaté meg, amely az
eljaras fentebb deklaralt céljdval ardnyos, és annak megvaldsuldsat elGsegiti.

[Eljdras kériilményeinek kialakitdsa]

Az eljardsok sordn a kivizsgalds koriilményeit és az eljrds menetének feltételeit igy kell
kialakitani, hogy az érintettekben bizalmat és egyiittmiikodési készséget keltsen. Ennek
keretében javasolt a felesleges, az eldbbi célokat hatranyosan érint6 formalitas elkeriilése.

[Eltérést engedd kiegészitd szabdlyok alkotdsanak lehetdsége]
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A miikodési korulmenyemek fggvenyehen az etikai eljéms szahaiyamak térgykureben az

Egyhdzmegye - el6zetesen meghozott déntése alapjén — eltérhet a jelen Rész II - IIL
fejezetében foglalt rendelkezésektdl.

[Informdciébiztonsdg elve, jé hir védelme]

Az eljards sordn garantdlni kell, hogy sem az abban érintett személyek, sem pedig a
Nyiregyhazi Egyhdazmegye jé hire ne csorbuljon. A kifelé torténé kommunikdcio kizardlag

a hierarcha jog- és hatdskore.

3. Az eljdras ald vont személy jogai

[Az eljdrds ald vont személy jogai]

a) Betekinthet az ligyben addig keletkezett iratokba, ha ezdltal mdsnak személyiségi joga
nem sériil.

b) A megszerzett informdciok, valamint sajat ismereteik alapjan véleményt nyilvdnithat
kilonosen az eljaras sordn addig megallapitott kotelezettségszegés tartalmaval,
kériilményeivel kapcsolatban.

c) Bizonyftdsi inditvdnyt nydjthat be, valamely olyan ténnyel, korilménnyel
osszefliggésben, mely hatdst gyakorol az eljdrds tdrgydt képezd kotelezettségszegés
tartalmara.

d) A fentieken tilmenden megilleti minden jogosultsdg, amelyre akar jogszabdly, akar a

jelen szabdlyzat feljogositja.

IL. fejezet Az etikai eljaras szabalyai

1. Az etikai eljards célja

Az etikai eljards célja, hogy a munkavdllaléval egyiitt az eljards ald vont cselekmény kozos
megvizsgaldsra keriiljon, és annak vonatkozdsaban olyan munkaiigyi szankcidt nem
tartalmazoé intézkedést lehessen meghozni, amely a kozosség harmonikus miikodését
eldsegiti vagy helyreallitja.

Az etikai eljards sordn azon kolcsonos érdeket kell el6térbe helyezni, hogy - amennyiben

azt az eset korllményei és a vizsgalt cselekmény siilya megengedi - az érintettek
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kolcsunns Egyuttmukndése é’lltal a munkaugyl szankcm ell{erulhetﬁ legyen és a sérelmes

helyzet ilyen mdodon legyen megoldhatd.

Az etikai tandcsadd testiilet eljdrdsa sordn kiilonds hangsilyt fektet arra, hogy az eljdrds
menetének feltételeit tigy alakitja ki, hogy az az érintettekben bizalmat és egylittm(ikodési
készséget keltsen.

2. Az etikai eljdrds meginditdsa

Az etikai eljards indithato hivatalbol vagy bejelentés alapjan.

Az eljarast a hierarcha hivatalbdl indithatja meg, amennyiben olyan cselekményrél szerez
tudomadst, amely etikai vétség gyanuijét veti fel, s ugyanakkor nem igényel azonnali jellegii
munkajogi beavatkozast.

Az eljarast az hierarcha bejelentés alapjdn akkor inditia meg, ha a bejelentést a
Nyiregyhazi Egyhdzmegyéhez irdsban benytjtottdk, és a bejelentd személye ismert, s
ugyanakkor a bejelentett cselekmény nem igényel munkajogi beavatkozast.

Etikai eljardst a hierarcha abban az esetben is indithat, ha valamely cselekedet vagy
magatartas elkovetjével szemben, ha a cselekedet vagy magatartds a kézdsség etikai
normdjdt sérti, s ezért megbotrankozast kelt, illetve ha figyelmen kiviil hagydsa az etikai
szabalyok mogotti kozmegegyezeés leértékel6désével jarhat.

Eljarast az ennek alapjaul szolgald okrdl valé tudomadsszerzéstdl szimitott harminc napon
beliil lehet meginditani, s arrél az eljaras ala vont személyt haladéktalanul értesiteni kell.
Az etikai eljards meginditdsa, vagy még le nem zdrt mivolta nem akadalyozza meg, hogy
mds, munka- vagy egyéb jogi szankcid legyen érvényesithetd az eljérds ald vont személlyel

szemben.

3. Az etikai tandcsado testiilet

Az etikai eljardst a hierarcha dltal létrehozott etikai tandcsado testilet végzi, meg kell
hatdrozni a bizottsdg tagjainak szamat, a személyi dsszeférhetetlenség eseteit, a bizottsag
miikddési rendjének helyi sajatossdgait. Az etikai tandcsadd testiiletnek a kozdsségnek az

etikai kodexében lefektetett erkélesi értékrendjét kell képviselnie.
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Az etikai tandcsado testiiletet az alabbi szabalyok szerint kell létrehozni:

a) Az etikai tandcsado testiiletet esetileg kell 1étrehozni az etikai eljaras kezdeményezését
kovetden legfeljebb 6t munkanapon beliil.

b) A testiilet osszetételében torekedni kell arra, hogy tagjai olyanok legyenek, akik mind
az etikai kddex elvdrdsainak, mind pedig az adott esetnek alapos megismerésére
felkésziiltek.

c) Az etikai tandcsadé testiilet tagjaira a Nyiregyhazi Egyhdzmegye hierarchija tesz
javaslatot.

d) Az etikai tandcsado testiilet tagjai maguk koziil vilasztjdk meg az elndkot.

e) Az etikai tandcsadd testiilet a - az elnokkel egyiitt - 3 vagy 5 tagot szamldlhat.

4. Az etikai eljaras lefolytatdsa
Az etikai eljdrds szakaszai:

- ateények feltarasa,

- amunkavallalé cselekedetének vagy magatartasanak erkdlcsi megitélése,

- javaslattétel.
Az etikai tandcsado testilletnek a tények feltdrdsa sordn meg kell hallgatni a
munkavallalét, akivel szemben az eljardst meginditottdk. Ha a meghallgatds sordn a
tények minden kétséget kizardan tisztdzdédnak, akkor az etikai tandcsad 6 testiilet dontése
szerint az etikai targyaldstol el lehet tekinteni. Ha a meghallgatdsra a munkavallalé
ismételt, szabadlyszer(i értesités ellenére sem jelent meg, akkor az etikai targyaldstél
eltekinteni nem lehet.
Ha a meghallgatds révén a tények vagy az érintett munkavallalé erkdlcsi felelssége nem
tisztazodtak kell6képpen, vagy ha azt az etikai tandcsadd testiilet barmilyen okbdl
sziikségesnek taldlja, akkor tdrgyaldst kell tartani. Az etikai targyaldsra a munkavillalét,
valamint az etikai tiggyel érintett személyeket meg kell hivni. Az etikai tdrgyaldst akkor is
meg lehet tartani, ha a munkavdllalo ismételt, szabdlyszer(i értesités ellenére sem jelent

meg.
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J—"az etlkaltérgyalés CEl |a a tények fe]térasa azugyhen érmtett személyek meghallgatéséw!

esetileg szembesitésével. Az etikai tdrgyalds kiegésziilhet dokumentumok
megtekintésével, helyszinszemlével és biarmilyen mas a tények megismerését szolgald
eszkozzel. Az etikai tandcsadd testilletnek a tények feltirdsa sordn bizonyitdsi
kotelezettsége nincsen. Az etikai targyalds tovabbi célja a feltdrt tények ismeretében az
érintett munkavdllalé cselekedetének vagy magatartdsdnak erkdlesi megitélése az etikai
kdédexben foglalt elvardsok fényében.

Az etikai targyalast az etikai tandcsadé testiilet elndke vezeti. Ennek korében ligyel a
szabdlyzat rendelkezéseinek megtartdsara, a targyaldis rendjének megovdsira és
gondoskodik arrdl, hogy az eljardsban részt vevé személyek jogaikat gyakorolhassak.

Az etikai targyalds nem nyilvdnos. E szabdlytol el lehet tekinteni, ha az etikai tandcsado
testiilet elnoke azt kezdeményezi és ha ahhoz az eljards ald vont munkavallald, valamint
a sértett vagy sértettek hozzajarulnak. Az etikai targyalds megkezdésekora munkavallalot
figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetéen ismertetni kell az addig megismert ténydlldst. A
targyaldsrol jegyzokonyvet kell felvenni.

Az etikai eljardst lehetGleg egy targyaldson be kell fejezni, és a dontést is meg kell hozni.
Amennyiben ez nem lehetséges, ugy az etikai tandcsadd testiilet folytatélagos targyalast
tart.

A tényeknek és az érintett munkavallalé felel6sségének a meghallgatds vagy targyalds
soran tértént tisztazasa utdn az etikai tandcsadé testiiletnek meg kell dllapitania, hogy a
munkavallald vétett-e az etikai kodexben megfogalmazott kivetelmények ellen, s ha igen,
akkor milyen mértékben. Az etikai tandcsadd testiilet a dontését zdrt (ilésen, tobbségi
szavazassal hozza meg. A zart (ilésen csak az etikai tandcsadé testiilet elnoke és tagjai
lehetnek jelen. Az etikai tandcsadd testiilet akkor hatdrozatképes, amennyiben elndke és
valamennyi tagja jelen van.

Az etikai tandcsadd testiletnek a munkavdllalé cselekedetének vagy magatartasanak
erkdlcsi megitélésével egyiitt javaslatot kell megfogalmaznia.

A javaslat lehet:
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e A testulet einoke mund]a kl a munkavailalo vetlenségét. amennylben a kmzsgalas

alapjaul szolgélé cselekmény nem valdsit meg etikai vétséget, vagy a munkavdllald
abban vald felel6ssége nem dllapithatd meg,

- A testiilet elnéke nyilvanitsa erkolcsileg helytelennek a munkavillalé
magatartasat, s ezen elmarasztaldssal egyiitt lehet6leg fogalmazzon meg szdmara
fejlesztési javaslatot a szakmai és személyiségbéli dllapotanak javitdsara.

Az etikai tandcsadé testilet az erkolcsi megitéléssel egyiitt az eljards ald vont
munkavdllalénak kozvetleniil is ajdnldst tehet az adott helyzet kezelésére. Az etikai
tandcsadd testiilet a munkavdllalé terhére kotelezettséget vagy joghdtranyt nem
allapithat meg.

Az etikai vétségek megitélése soran nem elegendd azt vizsgdlni, hogy az adott cselekedet,
magatartas vagy mulasztas objektive, tehat természeténél fogva valdban vétkes-e. Fel kell
tirni az eset bekovetkeztének okait és koriilményeit is, esetlegesen mas elGbbre vald
érdekeket, az adott esemény kozvetlen és kozvetett hatdsait, a cselekedet dltaldnos vagy
egyedi jellegét, adott esethben az eset silyat vagy a gyakorisag mértékét, az elkovetd
sajatos helyzetét, méltinyolhaté inditékait - mindezek ereddjeként az elkdvetd
felelsségének mértékét. Abbal tehat, hogy az etikai kédex valamely magatartdst etikailag
vétkesnek jelol, nem kovetkezik az elkoveté elmarasztaldsinak kotelezettsége az etikai

eljdrds kovetkezményeként.

5. Az etikai eljdrds sordn meghozott dintés kozlése

Az eljaré etikai tandcsad6 testiilet elndke a meghallgatdis vagy tdrgyalds utdn
(folytatdlagos targyalas esetén az utolso targyalas utdn) azart ilésen meghozott dontését
kihirdeti a munkavallal6, valamint a bizottsagi tagok jelenlétében.

A kihirdetés sordn ismertetni kell meghozott javaslatinak, valamint az indokoldsdnak

lényegét.

Az etikai tandcsado testiilet a dontését és javaslatat frasba foglalja.
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Az etlkal dc:-ntest az érlntett munkavéllalu tévulléte esetén kézbesitéssel ke] kuzulm Az

etikai dontést a kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd otodik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni, ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az
iratot nem vette dt, illetve az dtvételt megtagadta.

Az etikai tandcsadé testiilet 4ltaldnos jellegli kévetkeztéseket vonhat le az adott iigybdl,
és ha az eljards eredményeképpen valamilyen szervezési, miikddési hianyossagra vagy
ellentmondésra deriilt fény, az érintett munkavdllald személyiségi jogat nem sértve
javaslatot fogalmazhat meg a kozosség egésze szdmdra a konkrét ligyhoz hasonld etikai
kérdést felvetd helyzetek jovibeli kezelésére.

Az érintetteken tilmend személyekkel a déntés, vagy az ezzel kapcsolatos barmely
informdacié annak alapjaul szolgdlé ismeret kizdrélag a jogszabilyi keretek kozott, az
érintett személyek érdekeinek messzemend figyelembevételével, azt nem sértve
kozdlhetd. Ezen tdjékoztatds megtételére az etikai tandcsado testlilet elndke jogosult.

Az etikai tandcsadd testiilet dontésével szemben az elmarasztalt munkavallalo
fellebbezéssel nem élhet, viszont ha a dontéssel barmilyen okbdl nem ért egyet, akkor a

dontés kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a hierarchdhoz fordulhat.
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Az etikai kédex utmutatést ad a Nyiregyham Egyhazmeg}re fenntartasahan mﬂkndu
gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint szocidlis intézményekben a munkavallalék
szamdra.

Az etikai kodex a Krisztusi killdetés teljesitéséhez, az Egyhdz tanitasai dltal képviselt
alapelveket, etikai elvirasokat szabdlyozza, amelyet a mindennapi feladatok elvégzése
soran kell gyakorolni a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint szocialis
intézményekben dolgozéknak.

Fontos szamunkra, hogy azok a dolgozok, akiket a Nyiregyhazi Egyhazmegye alkalmaz,
munkaidejikben és azon til is ezeket az erkdlcsi normakat képviseljék és Krisztus
tanitasai szerint éljenek csaladjuk korében. Ezen etikai kodex a mindenkor hatdlyos
Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglaltak mellett az egyhazi fenntarténak fontosnak
tartott elvarasokat fogalmazza meg.

wszent Pal apostol a korintusiakhoz frt els6 levelében az erények koziil még a hitet és
remeényt is megeldzve a szeretetet tartja a legfontosabbnak. Ez ]ézus tanitasaval
osszhangban van, aki azt tanitja, hogy nem az djtatossagi cselekedetek lidvozitenek,
hanem a tevékeny felebardti szeretet cselekedetei. Tobb papai megnyilatkozds és
plispokkari buzditds is szél az egyhdz tarsadalmi tanftidsdn keresztill a szocidlisan
raszorulok pozitiv diszkrimindcidjarél, a velilk valo tor6désrél. A Nyiregyhazi
Egyhdazmegye nagyon fontos torekvésének tartja, hogy mind az intézményes, mind az
onkéntes kezdeményezésként egyhdazmegyei szinten is megvaldsuljon a szocidlis
gondoskodas” - Nyiregyhazi Egyhdzmegye SZMSZ

Az Egyhazmegye elkotelezett abban, hogy olyan dolgozokat alkalmazzon, akik
munkajukat  keresztény  elkotelezettséggel,  alazattal, kellé6  szerénységgel,
megbizhatésaggal, kitartéan végzik.

Az etikai kodex tartalmanak - erkolcsi, viselkedési, etikai alapelvek és normak -, betartasa
elvards azok szdmadra, akik a Nyiregyhazi Egyhazmegye fenntartisa alatt miikodd
gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint szocidlis intézményekben, szolgiltatdsokban
dolgoznak.

Az Egyhdzmegye intézményeihez tartozd dolgozdk munkajukat a gorogkatolikus hit és
erkolcsi alapelvek érvényesilésével végzik. Ezen etikai kdédexben megfogalmazott
alapelveket az Egyhaz magaénak tekinti, melyek a kovetkezok:

Hit, Szeretet, Tisztesség, Tiszta Erkolcs, Kitartds, Tiirelem,

A Hit az a lelki erd, melybél minden nap erdt meritiink, tépldlkozni tudunk abbdl, hogy az
altalunk viéllalt Krisztusi ktildetést, a segit6 munkdt az Egyhdzmegye elvdrdsai szerint
végezziik a gyermekek, az id6sek, a betegek javara.
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Jézus Krisztus elete, ha]ala 6s fe]témadasa = Egedeles éldc-zata - mmden ember
szaméra osztonzd példakép kell, hogy legyen, fontos hogy (tmutatist adjon a
munkavégzéshez.

isten torvényei szerint kell, hogy éljiink, hittel, szeretettel nyissunk masok felé, akiknek a
gondozdsat, dpoldsdt végezziik, ezzel konnyitve a mindennapi életviteliiket.

A Gordgkatolikus Egyhdz szdmdra fontos, hogy a kiszolgaltatott emberek megkapjdk a
gondozds sordn a torvényi eléfrdsokon til azt az egyhazi tobbletet, amit csak a hitet
gyakorld6 ember tud adni a mdsik ember szdmdra. Tiszta lélekkel, a gondviselés
szemléletével, szeretetben é16 dolgozdk tudjak megadni ezt a gyermekek és a gondozottak
szamdra.

A gyermekvédelemben és a szocidlis teriileten a napi munkavégzés sordn a hivatastudat,
a felel6sség, a szakmai szabdlyok betartdsa, az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa kell,
hogy érvényesiiljon.

A gyermekvédelemben és a szocidlis szolgdltatdsban dolgozék az adatvédelmi
szabdlyokon til kételesek munkdjukat a titoktartds és az informaciok megfeleld kezelése
mellett végezni. Egyhdzi fenntartd szamdra nagyon fontos azon elv betartdsa, hogy az
ltala alkalmazott dolgozok nem élhetnek vissza a gyermekek és az ellatottak
kiszolgaltatott helyzetével. Szakmai munkdjukat az egyittm(ikodésre épitve, a kliens, a
csaldd tiszteletben tartdsaval kell, hogy végezzék.

A munkatirsak egymadst tisztelve, segitve, a kliens igényeit mindig szem elGtt tartva
végezzék a feladatukat. Munkdjuk sordn tartsak be a Szocidlis Munka Etikai Kédexében
megfogalmazott sszeférhetetlenségi szabdlyokat. a szocidlis munkds és a kliens kozotti
rokoni, barati; kozvetlen munkatarsi, szerelmi, lizleti, haszonszerzésen alapulé kapcsolat.
Magénjellegii kapcsolat munkatarssal nem befolydsolhatja a tisztességes, emberséges,
partatlan gondozast.

A Szentirdsbdl erdt meritve keresztényi lelkiilettel, szakmailag felkésziilve végezzék a
rajuk bizott gyermekek, idosek, betegek dpolasat.

Az Egyhazmegye intézményeiben dolgoz6é munkatdrsak jellemét, csalddi életét a csaldd
szentsége, a tiszta erkdlcs, a segitd szandék jellemezze.

A Nyiregyhdzi Egyhdzmegye intézményeiben dolgozé szakmai és technikai munkatdrsak
munkdjuk soran - egymads felé az intézmény dltal biztosftott elldtdsokat, szolgaltatasokat
igénybe vevdk felé, és a hozzdtartozdk felé is- a gorogkatolikus egyhdz értékrendjét
kozvetitik. Ebbdl fakadéan:

- kiemelten kezelik az élet védelmét,

- az elesettek, rdszoruldk segitéseét,

- afelebarati szeretetet,
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A szakmai és technikai munkatdrsak az intézmények lelki vezetGivel egyiittmiikodve
segitik a gyermekeket és az ellatdst igénybe vevéket abban, hogy lelki életiik fejldését
megélhessék az egyéni és csoportos lehetdségeken valé részvétel dltal,

Egyuttm(ikodnek a lelkivezetdikkel sajat lelki fejlddésiik érdekében, részt vesznek a
Nyfregyhdzi Egyhdzmegye altal szervezett egyhézi rendezvényeken.

A munkatdrsak az intézményi programok szervezése sordn figyelembe wveszik a
Nyiregyhazi Egyhdzmegye altal szervezett programokat, a gorogkatolikus egyhdz
linnepeit, valamint segitik a gyermekeket és az ellatottakat abban, hogy ezeken az egyhazi
eseményeken részt vehessenek.

A Nyiregyhdzi Egyhazmegye dltal készitett etikai kédex a szocidlis szolgdltatasban
dolgozdék szdmdra barmikor elérhetd, a munkaszerzédés aldirasakor az alkalmazdsba
keriil6 dolgozé aldfrdsaval igazolja, hogy az abban foglaltakat megismerte és a munkaja
soran betartja.
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Etikai Kodex

A MAGYAR KATOLIKUS EGYHAZ KOZOKTATASI
INTEZMENYEIBEN DOLGOZO PEDAGOGUSOK SZAMARA
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Készuette' Magyar Katollkus Puspnkl Kar ]skolablzottsagénak meghizasébal a [{atollkus
Pedagdgiai Szervezési és Tovdbbképzési Intézet Budapest, 1998. szeptember l-jén

Bevezetés

A nevelési és oktatdsi munka felelds etikai cselekvés. Ezért a katolikus kozoktatasi
intézmények gyakorlatdban keresztény erkélcsi alapelvek érvényesiilnek. Ezeknek dtfogd
hatdlya kiterjed mindazokra, akik bdrmilyen mértékben részt vesznek az intézmény
tanuldinak nevelésében. Valamennyi kisegitd dolgozé a nevelési célokat tekintve az
oktatdst végzé tandrok munkatarsa.

Az etikai kddex nem illemszabdlyok és el6irdsok gyiijteménye, nem is olyan kézikonyv,
amely részletesen szabdlyozza a nevel6k felelds cselekvését, Csupdn azokat az fratlan, de
kézmegegyezéssel elfogadott etikai normdkat sorolja fel, amelyek mindenkor id6szertiek.
Nem szankcionald jellegiiek, de foltétlenil irdany- és (tmutatdk a katolikus intézmények
tandrai és dolgozdéi szamdra. Kivdnatos, hogy az intézmények belsd szabdlyzataiban
megfogalmazott jogok és kotelezettségek a kodex szelleméhez igazodjanak,
természetszer(ileg kiegészitve az egyhdzmegye, illetve az intézmény véddszentje
lelkiségének, karizmdinak sajitos vondsaival.

1. A Kkatolikus nevelés-oktatas szentirasi alapelvei

Az egyhaz tanitdsa szerint a felelds erkolcsi cselekvés Isten Igéjének tmutatdsdra adott
engedelmes vilasz.

Hitiink és életiink alapja és zsinérmértéke a Biblia, Isten Igéje. A Szentirdsbdl ismerjiik
meg az lidvosségre vezetd utat, az Istennek tetszd helyes élet alakitisdnak elveit. A
katolikus pedagégusok nevelé-oktaté munkdjukat, kollegidlis-testvéri kapcsolataikat erre
épitik.

Hitlink tanitdsa szerint (idvosségilink és o6rok életiink egyetlen alapja Istennek a Jézus
Krisztusban megjelent és megvalésult ingyenes kegyelme. Ez azt jelenti, hogy Jézus
Krisztus halala és feltdmadasa altal nyerjiik el a megszentelddést és megigazuldst.
Amikor |ézus eljott a vildgba tidvosségiinkre, magahoz vonzott mindenkit: a gyermekeket,
az ifjusdgot, a felnGtteket. Az evangéliumok bemutatjik a gyermekek irdnti szeretetét:
"Akkor gyermekeket vittek hozzd, hogy tegye rdjuk a kezét, és imadkozzék folottik. A
tanitvanyok elutasitottak éket, Jézus azonban fgy szolt: Hagyjatok csak a gyermekeket, ne
akaddlyozzdtok 6ket, hadd jojjenek hozzam, hisz ilyeneké a mennyek orszdga.” (Mt 19,13-
15)

Jézust az Atya kiildte, hogy ldvozitse a vildgot. Ezért a keresztény nevelés és neveld
példaképe, alapja maga Krisztus. Minden tanité, neveld magatartasat, gondolatvildgat,
mentalitisat Jézus evangéliumi szellemiségének kell athatnia. Igy lehet csak értékessé a
krisztusi nevelés, tanitds.

Jézus feladatot bizott apostolaira: "Menjetek, tegyétek tanitvainyomma mind népeket! ...és
tanitsatok meg 6ket mindannak megtartasara, amit parancsoltam nektek." (Mt 28,19-20)
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]{lszélesm a "tamték" korét, amlknr a hetvenkét tanitvanynak lS hasunm feladatut ad.
Lelkikre koti a jézusi pedagdgia alapszabalydt: “...tanuljatok télem, mert szelid vagyok és
alazatos szivii..." (Mt 11,29)

Az apostoloknak sz6l6 parancsban maga az Egyhdz kapta meg feladatat és kiildetését.
Ezért torekszik minden korban ennek a krisztusi kiildetésnek megfelelni.

Az Egyhdz hivatalos tanitdsdnak elfogaddsdval és megvalGsitdsaval lesz a katolikus
intézmény a hit és a miiveltség taldlkozdsanak helye.

A katolikus intézménynek kotelessége villalni novendékei személyiségének keresztény
szellemii formdlasat: “...ma kiilonosen, hiszen szamot kell vetniink azzal, hogy a csalad és
a tdrsadalom e téren nem teszi meg, ami rajta all.” (Kat. Isk. 45.)

A katolikus intézmény neveléinek térekednitik kell arra, hogy tanitvanyaik mind jobban
és érettebben éljék meg személyes hitiiket, kialakitva magukban a keresztény értékrendet
és elkotelezettséget. Ebben tandraik, nevelGik és hitoktatéik jo példajais segitségiikre lesz.
A katolikus intézmény tehdt pedagégiai elveit a Szentirdsbdl meriti, hisz Szent Pal szavai
szerint “minden frds, amit Isten sugalmazott, jol haszndlhatd a tanitdsra, az érvelésre, a
feddésre, az igaz életre vald nevelésre, hogy az Isten embere tikéletes legyen és minden
jéra hajoljon.” (2 Tim. 3,16-17.)

2. Az egyhaz nevelésre iranyulo alapelvei

Az Egyhdz Krisztust6l kapott kildetése az emberek {idvosségének szolgalata, Feladata,
“hogy mind nagyobb vildgossidgot, (ij erét és mind nagyobb orémet taldljon sajat
kildetésének betoltésében, és jobb utakat, mdédokat leljen arra, hogy szorosabba,
hatékonyabbd és gylimolcsozébbé tegye az emberiséggel valé egyilitt munkdlkodasat,
amelyhez maga is hozzatartozik, bar sajdtos, eltéveszthetetlen jellegzetességei folytan
kiilon helyet foglal el benne.” (VI. Pal: Ecclesiam suam kezdet(i enciklika 13. )

Az Egyhdz az emberek idvosségének szolgélatira iranyuld kildetésének megvaldsitdsa
soran foként azokkal az eszkozikkel él, amelyeket maga |ézus Krisztus bizott ra, de
folhaszndlja azokat az eszkozoket is, amelyek kiilénbéz6 korokban és kiilonféle
kultirakban alkalmasak arra, hogy természetfolotti céljghoz kozelebb segitsék, és
eldmozditsdk az emberi személy kibontakozdsat. Eszkozeit a vdltozo korilményekhez és
az Uj sziikségletekhez alkalmazza. Ekézben hirdeti “minden kor emberének azt a minden
emberit meghaladé célt, amely egyediil képes arra, hogy az életnek teljes értelmét
megadja.” (VI. Pal allokicidja Garonne biboroshoz 1972, nov. 27-én)

Az egyhdz azért hozza létre iskoldit, intézményeit, mert egészen kiilonleges eszkozt lat
benniik a teljes ember kiformalasra. (C.I.C. 794-95. kdnon) Az iskola olyan kozpont, ahol
kidolgoznak és dthagyomdnyoznak a vilagrdl, az emberrdl és torténelemrdl alkotott
sajdtos képet. A katolikus iskola tehdt része az Egyhaz Gdvozité kildetésének, kiiléndsen
a hitre val6 nevelés teriiletén. Az iskola segitségével kozelebb jut az Egyhdz a miiveltség
forrdsaihoz és értékeihez, elevenebbé teszi a vildggal folytatott parbeszédet, a folfogasok
és magatartisok sokféleségében megmutatja az érvényes kritériumokat a
megkiillénboztetéshez: “Ha mindent Jézus Krisztusra vonatkoztatunk, meg tudjuk
kiillonboztetni az értékeket, amelyek az embert emberré teszik, a negativ értékektdl,
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ame yek az emben méltusagot lerombul]ék" [Vl Pél allokucxé;a az DIEC IX.
kongresszusan az Osservatore Romano 1974. jin. 9-i szamdaban)

A kultira pluralizmusa készteti az Egyhdzat arra, "hogy megsokszorozza neveldi
igyekezetét, mert csak igy alakithat ki erés személyiségeket, akik képesek arra, hogy
ellendlljanak a csliggeszté relativizmusnak, és keresztséglik kovetelményeinek
megfelelGen éljenek.” (Kat. Isk. 12.) Az Egyhdz a katolikus iskola altal, mely folkinélja
korunk embereinek a maga nevelési elgondoldsat, sajdtos modon részt vallal a kulturélis
parbeszédben, s ezzel elGsegiti a valésdgos fejl6dést, amely az ember teljes
kibontakozdsdhoz vezet.

3. Akatolikus iskola lényegének meghatirozisa

Az iskola fogalma:
“Az iskola: hely, ahol a miveltség médszeres és kritikus elsajatitasa dltal kiformalddik a
teljes ember.” (Kat. Isk. 26.)
“Az iskoldnak az a dolga, hogy a didkot értelmének gyakorlisédra késztesse, fejlesztve az
értelemnek az 6sszefiiggések tisztazasdra és az igazsag folfedezésére irdnyuld képességét
és kibontakoztatva a tapasztaldsra, tovdbba az atélt bizonyossagok megragadasara
irdnyuld érzéket. Az az iskola, amely nem valésitia meg ezt a feladatiat s amely épp
ellenkezdleg, eléregyartott gondolkoddsi elemeket kindl fel, épp ez dltal akaddlya lesz
annak, hogy didkjainak személyisége kifejlédjék.” (Kat. Isk. 27.)
Elkeriilhetetlen, hogy az iskola valamely hatdrozott vilagnézetre hivatkozzék: a valasztds,
az értékrend, az oktatds egységének biztositdsa és a szabadsdg megvalésitdsa érdekében.
Az iskoldnak kifejezett feladata, hogy feltirja a miveltségnek erkolcsi és valldsi
dimenzidit, és ezzel elsegitse az egyént az erkoélcsi szabadsdgra. Erkolesi szabadsag csak
az abszolit értékkel kapcsolatban lehetséges: ezektdl fiigg az ember életének értelme és
értéke. Erds, felels, szabad és erkdlcsileg helyes dontésekre képes személyiségeket olyan
iskola tud nevelni,

« amely az ember és a tarsadalom mélyebb igényeire figyel, nem csak dtmeneti és

felszines divatokra,
o amely hatdrozott életértékeket vdlaszt, s ezen értékeket kozds vildagnézeti
elkotelezettségben valésitja meg.

A katolikus iskola sajdatossdga (lasd C.I.C. 800., 802-803. kdnon)
“Nevelési tervének Krisztus az alapja. O az, aki az emberi létnek 1j értelmét
kinyilatkoztatja és érvényre juttatja. At is alakitja az emberi létet, mert képessé teszi az
embert arra, hogy isteni mddon éljen, vagyis gondolkodasat, akaratat, cselekvéseit az
Evangéliumhoz igazitsa és a boldogsagokat tegye életének normajdva. Az iskola épp azzal
vdlik katolikussd, hogy - bar mds-mds fokon - az iskolai kizdsség minden tagja osztozik a
keresztény vildgldtdsban, s ezt ki is jelentik. Igy ebben az iskoldban az evangéliumi elvek
valnak nevelési eszménnyé, belsd osztonzdvé és egylttal végsd célla.” (Kat . Isk. 34.)
Sajdtos katolikus jellegét az adja,

« hogy Krisztus, a tokéletes ember az életeszmény és a példakép, amelyet a fiatalok

elé allit,
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» a keresztény v11églatas aiap;an ad]a a!: krltlkusan és modszeresen a muveltséget

o ezaltal munkadlkodik a személyiség kiteljesitéseén,

« kialakitja azokat az erényeket, amelyek képessé teszik arra, hogy Krisztusban uj
életet éljen,

« szavaival és tetteivel Isten Orszagdnak épitésén faradozzon.

A katolikus iskola feladatai és belsd tartalmai
Szintézis a hit és a miiveltség kozott:

A katolikus iskola

- a tudomdnyokat tisztelettel mfveli,

» nem pusztan ismereteket nyijt, hanem értékeket kozvetit,

» elinditja novendékeit a hit elmélyitésének atjan,

« kiakndzza a tantirgyak lehet6ségeit a keresztény személyiség kibontakoztatdsa

érdekében,

alakitja novendékei lelkét és szivét,

alkalmassd teszi 6ket a személyes, odaadé szeretetre Krisztus irdnt,

az emberi tuddst tiszteli, folfedezni val6 igazségnak tartja,

a szaktudomanyok feltdrdsan til elvezeti tanitvanyait a teljes igazsagra,

o az értékek elsajatftisa sordn az orok valosdgokra iranyitja figyelmiiket.

Ezek a célok nem annyira a tananyagtol, programoktél fiiggnek, sokkal inkdbb a neveld
személyektdl. A neveldk tehetségén, odaadasan milik, hogy a tanitds a hit iskoldjdva, azaz
a keresztény dromhir dtaddsdva valjék. Ezt a feladatot, elkételezett, elhivatott, Krisztust
kovetd nevelék tudjak betdlteni, akik nemcsak szavukkal, hanem minden mozdulatukkal,
egész lényiikkel mutatjdk be a keresztény misztériumot. A hittan tantdrgy bevezetése és
tanitdsa a tébbi tantargy mellett nem teszi kereszténnyé az iskolat, ha nem hatja at azt a
keresztény szellem.

Szintézis hit és élet kozott:

A katolikus iskola azon faradozik,

» hogy a novendékekben a hit és az élet személyes szintézisét is létrehozza,

« formdlja a keresztény személyiséget,

» hogy megtanitsa a fiatalokat arra, hogy személyes életiik kiilonféle helyzeteiben
Istennel parbeszédet folytassanak,

» hogy felelfs keresztény életre 6sztonozze Oket,

o hogy keresztény elkotelezettségre, Isten szolgdlatdra, testvéreik javanak
elémozditisdra késztesse dket, hogy 4talakitsdk a vildgot, hadd valtozzék az
emberek otthonava,

« hogy egyre jobban megismerjék Istent és az embert,

« hogy olyan iskolai légkért alakitson ki, amely segiti a névendéket abban, hogy mind
érettebben élje a hitét, amely keresztény felelGsségvallaldsra inditja,

« hogy szabadon és éntudatosan vdlogasson az 6t elérd informaci6k, hirek, lizenetek
kozott, személyes, kritikus itéletnek vesse ald az informdcidkindlatot, s minden
értéket beépitsen emberi és keresztény kultiirdjaba.

A katolikus iskola mélté helyre dllitja oktatési tervében a hittan tantargyat. Modszeresen,
a tobbi tantdrgy szinvonaldnak és a novendékek életkordnak, személyi érettségének
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megfelelé szinten mutat]a be a va]lésa Jgazségukat azza] a szandekkal hog}f az egesz
embert Krisztus tanitvanydavd tegye,

4. A katolikus hit és erkolcsi alapelvek érvényesiilése a katolikus iskolaban,

intézményben
A katolikus neveld intézmény a keresztény nevel6kiézosség talilkozdsdnak helye
Az eddig kifejtettek alapjan vildgosan kirajzolédik, hogy a katolikus intézmények
mindazok taldlkozdsi helye a tdrsadalomban, akik a krisztusi értékrendnek akarnak
érvényt szerezni a nevelés egész teriiletén. A katolikus intézmény értékeket ad 4t, célja,
hogy Krisztushoz kapcsoljon a hit altal.
A hit féként személyes kapcsolatok 4ltal gydkerezik meg az emberben. A keresztény hit is
egy kézdsség 6lén sziiletik és novekszik.
A katolikus intézmény kozosségi kapcesolatait, mélységét nemcsak az ember és a nevelési
folyamat természete, hanem a maga a hit természete irdnyitja. “A katolikus iskola magat
kevésnek ismeri sajat nevel6i feladatdnak megval6sitdsira, ezért tudatdban van annak,
hogy az o6t alkoté kozosségnek folytonosan tdpldlkoznia kell azokbél a forrasokbdl,
amelyekbdl létezésének jogcime ered. Krisztus iidvozitd iizenetébdl, amint az meglelhetd
a Szentirasban, a hagyomdnyban (kiilonésen a liturgikus és a szentségi hagyomanyban),
végiil azok életpéldajaban, akik azt kiilonos erével élték vagy élik.” (Kat, Isk. 54.)
A katolikus kozoktatdsi intézmény

« dllandd kapcsolatot keres az Igével, személyes taldlkozdst Krisztussal,

» aVeleval6 taldlkozdsbol meriti az erét kiildetése teljesitéséhez, hogy “életet” adjon
“egy a szabadsdg és a szeretet evangéliumi lelkétsl at- meg atjdrt kozosségi és
ugyankkor iskolai kornyezetnek” (Nyilatkozat a keresztény nevelésrél 8. p.),

« azon munkilkodik, hogy szabadda tegye az embert, vagyis olyannd, amilyennek
lennie kell: Isten beszélgetd-tarsanak, az isteni Ige hallgatdjanak, aki képes arra,
hogy a szeretetet szeretettel viszonozza,

» gy kozvetiti a mliveltséget, mint képességet a kzosségteremtésre, az emberek, az
esemenyek, a dolgok megértésére, a jo megtételére,

o elémozditja és épiti az egyiittmiikodést, megnyit masok felé, tiszteli mdsok
gondolkodds- és életmddjat, atérzi sziikségeiket, aggodalmaikat, osztozik
reményeikben és részt vesz fejlédésiikben,

« folismeri és tdimogatja az igazsagosabb tdrsadalom irdnti vagyat, részt vallal az
igazsagossag megvaldsitasdra irdnyuld erdfeszitésekben,

» villalja a tanisdgtétel kockdzatat,

« elsdsorban azoknak ajanlja fel neveld szolgdlatdt, “akik nem rendelkeznek
megfelel6 anyagi eszkozokkel, nélkiilozik a csaldd segitségét és érzelmi melegét,
vagy tavol vannak a hit ajandékatol”, (II. Vatikani Zsinat: Nyilatkozat a keresztény
nevelésrdl 9. pont)

» tisztdban van azzal, hogy értékrendje, elkotelezettsége felkinalt lehetGség, j6 hir,
amit vissza is lehet utasitani, de hogy meg lehessen valdsitani, szabadon
csatlakozni hozzd, szamit arra, hogy minden munkatdrsidban kozos
meggydzodések és szandékok élnek.
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A keresztény ember Jeﬁemvondsm Nemeshegy: Péter a keresztény humamzmusraf
fogalmazott tételei nyomdn:

Alét értékes és j6. Isten az élet bardtja. Az Isten azt mondja az embernek és minden
teremtményének: “Ugy van jol, hogy legyél.”

Minden ember Isten képmdsa. Ezért minden embernek sérthetetlen és csodalatos
méltésaga van. Nem eszkdz, hanem cél. Sérthetetlen emberi jogokkal rendelkezik,
amelyeket az ENSZ-nek az Egyetemes Emberi Jogokrdl szol6 nyilatkozata fejtett ki,
és amelyek a [I. Vatikdni Zsinat Gaudium et Spes kezdet( konstiticiéjdban is
megtalalhatok.

Az ember azdltal lesz igazdn emberré, hogy szeretettel megnyilik a masik felé, 6t
befogadja és neki szolgdl. A szeretet (ij torvénye az emberi tokéletességnek és a
vildg dtalakitdsdnak alapszabdlya.

Az ember szdmos testi-lelki képességgel rendelkezik, melyeknek harmonikus
kifejlesztésére hivatott. Tehat testét dpolnia és edzenie, emlékezetét gazdagitania,
értelmét fejlesztenie, akaratdt erényekkel nemesitenie, érzelmi vildgdt
gazdagitania, szépérzékét mélyitenie kell.

Az ember dsztonei, hajlamai és vagyai kozott vannak olyanok, melyeket rendezni,
korddban tartani vagy szublimdlni kell, hogy az ember tokéletesedjék, és a
tarsadalom haszndra valjék.

Jézus Krisztus élete és haldla minden ember szimdra 6szténzd és kovetendd
példakép. Azok szdmadra is, akik Szent Péterrel egyiitt még nem tudjik megvallani
Jézust az él6 Isten Fidnak. A szeretd, j0sdgos és Istenre hagyatkozo |ézus az igazi
emberi élet csodélatos példdja és titmutatdja lehet.

Vannak olyan abszolit értékek (igazsdg, szeretet, hit, igazsigossdg), melyekért az
embernek készen kell lenni, szlikség esetén életét is feldldozni.

A katolikus oktatdsi intézményekben folyé neveld-oktaté munkdt, valamint a kollegidlis
kapcsolatokat az aldbbi szempontok hatdrozzdk meg:

a keresztény neveld a kinyilatkoztatdsbdl (Biblia) ismeri meg a mindenhato Isten
szuverenitdsat, azaz hatalmanak, bolcsességének, szeretetének, egész lényének
abszolit voltdat, s ezaltal belséleg fliggetlenné wvédlik minden emberi
hatalmaskoddstdl és hamis tekintélytol. A Szentirds tekintélye dltal irdnyitott iskola
és annak neveldje autoném intézmény, illetve személy. Szamukra kizarolag Isten a
térvényado, tehdat minden hamis emberi hatalommal és relativizmussal szemben
ez a legfGbb isteni tanitas és erd vezeti cselekedeteiket. Ezt az elvet gy gyakoroljak
tevékenységiikben és emberi kapcsolataikban, hogy ez nem vezet
ontorvényliséghez, az egyhdzi és tdrsadalmi normék dthdgdsahoz;

a neveldi hivatds gyakorldsdban és a magdnélethen érvényre kell jutnia az
Evangélium és a torvény egységének. A torvény ugyanis nemcsak eszkoz a
pedag6gus kezében, hanem viszonyfitdsi pont is, hogy tevékenységét ne az dnkény
vezesse. Az evangélium viszont nem alternativdja a fegyelmezésnek, a rendre és
rendszerességre nevelésnek, tehdt a torvénynek. A hatalom és a tekintély hatdsara
megvalésuld viselkedés és életvitel nem épiil be a személyiséghe, a jogokra
hivatkozo, felel6sséget nem ébresztd nevelés, amely az embert teszi meg minden
dolgok végsd mércéjének, rombolja a személyiséget;
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anevel6 és neveit kapcsolaténak helyes ertelmezése a tamtvany a katollkus neveld
szamdra olyan személy, akiben Isten ajdndékait, a Téle kapott talentumokat
fedezheti fel. Ezért sohasem a sajét képére és hasonlatossdgdra formdlja a ra bizott
fiatalokat, hanem kellé aldzattal személyiségiik Istentdl kapott adottsagainak
kibontakoztatdsan firadozik;

a neveles nemcsak vezetés, iranyftds altal valosul meg, hanem a példaadas,
kolcsonos egymasra hatds is az értékek elfogaddsira és megvaldsitdsdra indit.
Ezért a katolikus neveld és tanitvany kapcsolata akkor megfeleld, ha a kovetkez6
dolgokban a kélcsonosség jellemzd ra:

- elfogadjak egymads feladatkoreit, annak tartalmi jellemzéit, s tisztdban vannak a
magukéval,

- nyfltak, azaz egyenesek és szinték egymdshoz, s ezzel nem élnek vissza,

- értékelik, becsiilik egymast az esetleges konfliktusok ellenére is,

- feladataik kiilonbozbsége ellenére kapcsolatukra a kolcsnds fliggdség jellemzé,

- az elkiloniilés, vagyis az egyéni véleményalkotis, kreativitdis megnyilvanulasai
nem vonnak érzelmi megtorldst maguk utan,

- igényeik kielégftése nem torténik a masik rovasara.

Mindez elkitelezettséget, felelds hivatdstudatot kivan. A katolikus pedagdgus tehat
érett, ondllo személyiség, aki nemcsak az iskola és az egyhdz hagyomdnyaival
azonosul, hanem er6s magyarsagtudattal, nemzeti identitdssal is rendelkezik.
Oktatd-neveld tevékenysége akkor felel meg a katolikus pedagdguseszménynek, ha
a fentieket meg tudja jeleniteni tanitvdanyai el6tt bensGséges és egytittal optimalis
tdvolsdgot tartd kapcsolatban.

A katolikus intézmény pedagdgusa minden téle telhetdt megtesz annak érdekében,
hogy a ra bizott tanulé a teremtett mindenség megismerésében, miivelésében és
megorzésében élen jarjon, nyitott legyen az egyetemes emberi civilizdcid
valamennyi idétallo értékének befogaddsdra, és minden erdfeszitést megtegyen
nemzeti kultirank dpoldsara, gyarapitdsdra és tovibbaddsara. Hit és tudds, lelkiség
és intellektus harmdnidjat kell magaban megteremtenie.

A katolikus nevel6 munkdja sordn bemutatja az imadsag és a munka egységét.
Anndl is inkdbb, mivel a munkaerkélcs a jellem és a miiveltség egyik fokmérdje.
Ezért kiilonosen torekednie kell arra, hogy személyes istenkapcsolatabdl fakadéan
a kotelességteljesitésben és a munkavégzésben is hiteles, szinvonalas példat adjon
kollegdinak és tanitvanyainak egyarant.

A katolikus nevelé abban a tudatban végzi munkdjat, hogy Isten 6t a neveldi
feladatra kivdlasztotta és meghivta. Az elhivatottsig tudata belsé rendet és
harmoénidt kolcsonoz a katolikus nevelének, oktaté-nevelé munkdjiban és
kollegidlis-testvéri kapcsolataiban az 6t korilvevd kozosségek (csaldd, iskola,
egyhdzi kozosség, haza, emberiség) irdnti elkitelezett és felelds cselekvésre
dszténzi.

Békességre és igazsagra torekszik, onként és szivesen vallal minden joszolgélati
kezdeményezést, amely személyvdlogatds nélkiil segiti el6 az emberi méltosag és
tudas kiteljesedését.
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5. A katolikus neveld konkrét é]ethelyzetemek erkulcs alapeivm
A neveld tanitvdnydhoz valé viszonydban:

A tanftids nehéz és igényes munka. A pedagdgus egész személyiségével nevel.
Nevelési tényezének szimft minden szava, megnyilvanuldsa. Tudatdban kell lennie
annak, hogy mindig vonzé, kovetésre méltd, emberségében foltétlentil dszinte és
egyenes legyen, s hogy tevékenysége nem csupdn fizetett foglalkozds, hanem
valasztott hivatds.

A keresztény pedagdgus nem sajit népszer(iségére torekszik, hanem mindig
neveltje jovéje, fejlédése, kibontakoztatdsa irdnyitja nevel6i tevékenységét.
lgyekszik az igényes, novel§ szeretet és az irgalmassdg egyiittes gyakorldsdra.
Szakmai munkajaban megalapozott és igényes, a személyt6l személyig haté
“médszert” tobbre értékeli a kiilénféle médszerek puszta alkalmazasdndl. Hivatdsa
felelés teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges a kommunikécids készség
kialakitdsa. Tekintélyét tuddsa és hiteles embersége alapozza meg,

Legyen kész lelkigondozéi feladatok elldtdsdra is. Ennek érdekében gyarapitsa
teolégiai, hitbéli és pszicholdgiai ismereteit, kérje a lelkigondozdsban jartasabb
szakemberek segitségét.

A neveld tanitvanyait kell6 bolcsességgel formdlja és koruknak, nemiiknek
megfelelé magatartasformaval irdnyitja. Sokféle szempontbol kiegészitheti a
sziillk igyekezetét. Minden helyzetben meg kell driznie nevel6i mivoltat.
Semmilyen kériilmények kézott sem fedezheti a munkajat elhanyagold, a
szabdlyokat megszegd, a vétséget elkévetd didkot.

A nevelé egyik legnagyobb magatartdsbéli erénye a tandrai pontosséag, a szakmai
munka rendszeressége és egyéni megnyilvanuldsdban a kiszamithatdsag.

A keresztény neveld beszédéb6l mindig komolysidg, der(i, megbizhatosdg és
tor6dés érezhetd ki. Belsé bolcsessége szerint a tanitvanyai el6tt soha nem szl
illetleniil, nem haszndl félreérthetd, kétértelml kifejezéseket, Szaktdrgyatol
fiiggetleniil térekszik arra, hogy beszédmadja, mondanivaléjanak igényes, arnyalt,
pontos, szép magyar nyelvi megformadldsa is mintdul szolgalhasson tanitvinyainak.
Tudja, hogy ez a személyiségformalds fontos eszkoze.

Kollegair6l a didkok eldtt tisztelettel beszél, tgy ejti ki neviiket, beosztasukat,
ahogyan azt a didkoktdl is elvdrja az intézmény.

Csalddszeretd és ezt kifejezésre juttatja szavaiban és magatartdsaban egyarant.
Mivel a pedagégus iskolai tevékenységében gyakran végez problémamegoldast,
fesziiltségolddst, az ehhez sziikséges légkor megteremtésében segitségére lehet a
humor is, amely nem tévesztendd dssze a lelki sériilést is okoz6 ginyolédassal.

A nevel a tanitvdnyaitél vagy tanitvanyairél birtokdban levé ismereteket, amig
azok a tanitvany érdekeit szolgdljak, bizalmasan és titkosan kezeli, tanitvanyaival
nem kézol rdjuk nem tartozd tényeket. A nevel6 az iskola szabdlyzataiban eldirt
titoktartdst nem szegheti meg, a nevelGtestiilet az (iléseken elhangzottakrdl a
hatarozatok kivételével senki sem tdjékoztathat. Ha a bizalmas informacidkat
keresztény pedagogusi felelésségébdl fakadéan tovabb kell adnia, azt lehetGség
szerint elGszor az érintettel beszéli meg. Ezutdn értesiti az ligyrdl az intézmeény
igazgat6jat. A hat6sdg értesitése az igazgato feladata.
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A neveIo soha nem tehetl meg hﬁgy kﬂ]]egé;éval kapcsu]aus panaszalt kmsm a

névendékek kozé, de még silyosabb eset az, amikor a névendékeket az érintett
kollega ellen hangolja. Nem csorbithatja kollegai emberi és szakmai hitelét.

Amig a tanuldi jogviszony fenndll, a nevelé nem létesithet intim kapcsolatot
tanitvanyaval.

A keresztény nevel6 mindenben mértéktarté. Szenvedélybeteg nem alkalmazhato,
illetve alkalmatlansdgat meg kell dllapitani.

Megjelenésében kulturdlt, dpolt, mértéktart6. Nem felejtheti, hogy oltézkodése,
beszédmadja is neveld erdvel bir.

Kévetkezetesen és igazsdgosan osztdlyoz. Az osztilyzds sohasem a megtorlas vagy
a fegyelmezés eszkoze a nevel6 kezében, mégis komoly nevelési tényezd - ennek
tudatdban kell lennie. Bizonyos hatdrig minden tanitvinydnak megadja a javitas
lehetfségét, ez ugyanis a megbocsdtds egyik vélfaja. Az igazsdgossdgra torekvd
osztalyzas a teljesitményen til figyelembe veszi a ndvendék erbfeszitéseit,
adottsdgait és végzett munkdjat.

Sajat tanitvanyat vagy iskoldja mds didkjat magdntanitvanyként oradij ellenében
nem tanfthatja.

A keresztény neveld tisztdban van azzal, hogy eszkdz az Isten kezében, s munkdja
eredményeiért elsGsorban Neki tartozik halaval. Tekintélyének alapja a tetteiben
mutatott példa. Az a neveld, akinek szavai és tettei dsszhangban vannak, hitelessé
vdlik tanitvanyai el6tt. Ellenkez6 esetben rombolé tényezé is lehet. A katolikus
iskola valamennyi nevel6jére jellemzdé az aldzat, hibdinak és tévedéseinek
elismerése, jovitétele.

A nevelé munkatdrsaihoz valé viszonydban

Az oktatdsi intézmény j6 légkorét elsGsorban a nevelék egymds irdnti nyilt és
Oszinte viszonya biztositja. Ez megmutatkozik a nevel6k kolcsonds bizalmdban és
megbecsiilésében, az idésebb kollegdk iranti tiszteletben, a szakmai tapasztalatok
megosztdsdban, az egymdstdl vald tanulds 6romében, a jo tandcsok elfogaddsdban,
a bardti kapcsolatokban, egymds tuddsdnak elismerésében, a problémdk
megolddsanak kozds keresésében és abban, hogy egymds szaktargyait fontosnak
tartjak.

Olyan munkatdrsaknak tekinti kollegdit, akikkel kozos ligyliik az evangéliumi
nevelés. Ezért kapcsolatukat mindig a kélesénds segitségnytijtds hatdrozza meg Ha
kollegdja részérol olyan emberi gyengeséget vagy eltévelyedést tapasztal, amely
kdrosan befolydsolja az egész intézmény jo hirét, rossz irdnyba viszi a novendékek
gondolkodasat, meghotrankoztatja a rabizottakat, akkor ezt jé lelkiismerettel és a
jobbitds szdndékdval négyszemkozt kozli az érintett kollegdval. Amennyiben nem
haszndlt j6 szandéka és jo tandcsa, az esetrdl tajékoztatnia kell az intézménybéli
kozvetlen felettesét.

Az iskola szinvonalas miikodése érdekében valamennyi neveléinek felelés
kotelessége az azonos vagy hasonlé szakos kollegikkal egyiitt munkakozosségben
dolgozni, a kollegdk szakmai tekintélyét meg6rizni, emelni. A munkakozdsségben
aranyos és méltanyos teherviselésre kell torekedni.
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A nagy tudésu pedagégus-alapmagatartésa a szeren}rség és a segltﬁkészség TudJ

hogy hivatdsbéli szolgdlatot végez, amelyhez az erdt és a képességet nem
emberektdl kapja. A keresztény nevel6 Istent6l kapott ajandékaival nem kérkedik,
és ahhoz nem igényli az emberek dicséretét. A vezetoknek viszont erkolcsi
kotelessége a jo munka elismerése,

A neveld kozisség erénye a békességre vald torekvés. Az osszeférhetetlen kollega
az intézmény jo mikddését akaddlyozza. Az ilyeneknek sziintelen dnvizsgdlat
ajanlhato. Ha a tébbszori figyelmeztetés nem haszndl, az 6sszeférhetetlen nevel6tdl
meg kell valni. E lépés idejében torténé megtételéérta vezetd erkolcsileg felelos.
Szakmai, tudomdnyos vagy pedagogiai vita, nézeteltérés nem sziilhet haragot.
llyenkor tanacsos szakember véleményét kérni. A vitas kérdéseket a neveldk
egymads kozott, a novendékek tavollétében tisztazzak.

Mddszereinek, eljardsainak megvalasztdséban a pedagégusnak szaktdrgya
természetéhez ill6 dndllésdga, szabadsdga van, ezzel a szabadsdggal azonban nem
élhet vissza. Ez a szabadsdga a fegyelmezési tevékenységére is vonatkozik. Ha vitds
eset alakulna ki tanftdsi médszerét és eljardsait illetGen, koteles igazgatojanak vagy
szaktdrgyi kollegdjanak észrevételeit megfontolni, itmutatdsukat elfogadni.
Iskoldjaval kapcsolatos bizonytalan vagy igaztalan hiresztelések tisztdzasara
torekszik.

A neveld iskoldjdhoz valé viszonydhoz

A keresztény neveld szereti intézményét, és azt - munkakori kételezettségein feliil is
- a jé sdfdr és a gondos gazda hiiségével szolgdlja.

Az iskolavezetés és a nevelGtestiilet tagjai munkatérsi és keresztény kozosséget
alkotnak.

[llik ismernie intézménye torténetét, azzal a kiizdelmes, dldozatos multtal egyiitt,
amelyben az egyhdzmegyék plispokei, (egyhazkézségek) létrehoztdk a katolikus
iskolarendszert. Ezzel a miult {izen a jelennek, s még komolyabb, hiiségesebb
odaaddsra, szolgalatra kotelez.

A neveltk csak akkor vérhatnak el viszont-tiszteletet, ha az intézmény nem
pedagdgusi munkakorben alkalmazott dolgozéit is munkatarsaknak tekintik a
kozos neveldi és oktatdi célok megvaldsitasaban. Személyiikben ezek a dolgozdk is
valhatnak nevelési tényezévé, amint kapcsolatba keriilnek a fiatalokkal. Igy a
munkatdrsi viszony a pedagégusok és az egyéb alkalmazottak kozott a kélcsénos
megbecsiilésre épiil, s ez a ndvendékek szemében jo példaként szolgal. Ugyanakkor
a nem pedagogus alkalmazottaktél is elvdrhaté a szolgalatkészség az egész
intézmény javdra.

A vezetbk elemi kotelessége az intézményi szabalyok el6irdsainak megtartdsa és
megtartatasa. A nevelonek is készséggel kell véllalnia minden olyan feladatot,
amely hozzdtartozik a pedagégus munkakorhoz. Nem szabad azonban annyi egyéb
(kozéleti, politikai) feladatot vdllalnia, hogy ezek az oktaté-neveld munka rovédsdra
menjenek.

Az intézmény fenntartéjanak erkoélcsi kitelessége és joga az oktaté-neveld
feladatok felelts szakmai és erkolcsi értékelése, a j0 munka elismerése.

A neveld tanitvdnyai sziileihez, csalddjdhoz vald viszonydban
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A katnhkus fskofa nevefa,-'e neve!és; cé.’u kapcsafamt épit .‘ﬂ a szufokkef, de sem a
gvermek, sem a sziild bizalmdval nem élhet vissza.

» Legyen mindig kész arra, hogy a sziilékkel minden, a gyermekre vonatkozo ismeretét
megossza. Véleménynyilvdanitdsa legyen tdrgyszerd, szoritkozzék a gyermek szellemi,
lelki, testi fejlédésére. Vannak esetek, amikor ez a tdjékoztatds bélcs mérilegelést
igényel. A neveld dontését, illetve felelds cselekvését ilyenkor egyediil a gyermek
érdeke szabja meg.

o« A neveld a sziléktél a gyermekiikért végzett pedagdgusi tevékenységéért
ellenszolgdltatdst nem vér és nem is fogadhat el.

» Torekedjék a rd bizott tanuldk csaladi hatterét, problémait a nevelés hatékonysaga
érdekében megismerni.

A neveld egyhdzdhoz valé viszonydban

o A katolikus intézmény egysége és jo légkire érdekében kivinatos, hogy a neveldk
hitben éld, dldozatkész tagjai legyenek egyhdzuknak.

o Akiilinbozd felekezetii neveldk kiozitt a kdlesénds megbecstilés és bizalom kivdnatos.

o A katolikus hitet valamilyen okbdl nem gyakorlé nevelotol az iskola elvdrja, hogy az
egvhdz tanitdsaira nyitott legyen, az iskola keresztény értékrendjét, szokdsait és
gyakorlatait /keresztvetés, vasdrnapi szentmisehallgatds/ magdéva tegye, és
azokkal ellentétes nézeteket ne terjesszen.

A neveld a nemzethez, a hazdhoz valé viszonydban

o A keresztény nevelé kiemelt feladata a nivendékek hazdjuk irdnti
elkotelezettségének, magyarsdgtudatdanak erdsitése. A hazaszeretetben is példat kell
mutatnia.

o A katolikus tanintézetek neveldinek kitelessége nemzeti hagyomdnyok dpoldsa.

A neveld szaktdrgydhoz valé viszonydban

e A keresztény neveld koteles tudasat, szakmai folkésziltségét folyamatosan
mélyiteni, a szaktdrgyaival kapcsolatos tjabb eredményeket figyelemmel kisérni.

« Tuddsat azért gyarapitja, hogy minél tobb ismeretet adhasson at tanitvanyainak. A
felelGsségérzettdl dthatott neveld egész életre szdldoan meghatdrozhatja
novendékeinek a tudomany irdnti szeretetét.

Tivagytok a fold soja. Ha a so izét veszti, ugyan mivel sozzak meg? Nem valo egyébre,
mint hogy kidobjak, s az emberek eltapossak.

Ti vagytok a vilag vilagossaga. A hegyen épiilt varost nem lehet elrejteni. S ha vilidgot
gydjtanak, nem rejtik a véka ald, hanem a tartéra teszik, hogy mindenkinek
vilagitson.

Ugyanigy a ti vilagossagotok is vilagitson az embereknek, hogy jotetteiteket latva
dicsditsék mennyei Atyatokat. (Mt. 5,13-16.)
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